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SAZETAK

Osnovni izazov trzista rada je uravnoteziti odnos ponude i potraznje radne snage. Mogu li
visoka ucilista, kao jedan od dionika u obrazovanju, svojim aktivnim djelovanjem u drustvu,
pomoci u ostvarivanju te ravnoteze? Visokoobrazovne institucije primarno pridonose razvoju
drustva kroz obrazovanje studenata, ali i kroz znanstveno-istrazivacki rad. Jedan od vaznijih
ciljeva svakog visokog uciliSta je briga o zaposljivosti studenata. Kako bi ostvarili taj cilj u
ovom vremenu brzih promjena, trebali bi svoje studijske programe redovito mijenjati i
osmisljavati nove u suradnji s drugim dionicima u odgoju i obrazovanju. Kljuéni faktor u
ostvarivanju ravnoteze odnosa ponude i potraznje radne snage je kvaliteta studijskih programa.
Kvaliteta studijskih programa takoder je i kljucni faktor u postizanju §to vece zaposljivosti
diplomiranih studenata. Promatraju¢i broj upisanih studenata u prvu godinu visokih ucilista,
broj studijskih programa koji se izvode na visokim ucili§tima i upisne kvote mozemo vidjeti
da su to pokazatelji koji daju sliku o kvaliteti visokog obrazovanja i da ¢e visoka ucilista s
kvalitetnim studijskim programima i diplomanti s puno znanja, vjestina i kompetencija biti

znatan faktor u ostvarivanju kontinuiranoga gospodarskog napretka.

Kljuéne rijeci: visoko obrazovanje, kvaliteta, studenti, studiji, upisne kvote, gospodarski rast.

SUMMARY

The main challenge of the labour market is to balance labour supply and demand. Can higher
education institutions (HEIs), as one of the stakeholders in education, with their active
participation in society, help to achieve that balance? HEIls primarily contribute to the
development of society through student education, but also through scientific research. One of
the more important goals of any HEI is to take care of the employability of its students. In order
to achieve this goal in this time of rapid change, HEIs should regularly change their study
programmes and design new ones in cooperation with other education stakeholders. The quality
of study programmes is the key factor in achieving a balance between the supply and demand
of labour. This quality (of study programmes) is also a key factor in increasing the
employability of graduates. By observing the number of students enrolled in the first year of
HEIs, the number of study programmes carried out and the enrollment quotas, we see these as

indicators that show the quality of higher education. Consequently, HEIs with quality study



programmes and graduates with a lot of knowledge, skills and competences will be a significant

factor in achieving continuous economic progress.

Keywords: higher education, quality, students, studies, enrollment quotas, economic growth.



1. UVOD

1.1. Predmet i cilj istraZivanja

Obrazovanje je proces ucenja, proces prakticiranja spoznatog znanja i temelj za nove uvide i
zato je osobito bitno za svakog pojedinca i za drustvo u cjelini. Ulaganje u visoko obrazovanje
jedna je od bitnih uloga u akumulaciji ljudskog kapitala. Ljudski kapital ¢ine sva znanja,
vjestine, sposobnosti te ostale kompetencije kojima raspolaze radnik na trzistu rada. Sto radnik
ima vece znanje i vjeStine, te raspolaze boljim kompetencijama, lakSe dolazi do zaposlenja,
ima vecu placu te je manje izlozen riziku siromastva. Europska unija, ¢ija je ¢lanica i Republika
Hrvatska, prepoznala je vaznost ulaganja u visoko obrazovanje i osposobljavanje te postavila
nove prioritete i ciljeve na tom podrucju. U svojim strateSkim dokumentima Europska komisija
isti¢e da je visoko obrazovanje vazno, da predstavlja javnu odgovornost (u vecini zemalja
financira se javno) te da ima vaznu ulogu u kolektivnom blagostanju, u¢enju novih znanja i

vjestina koja se pronose studentima i potiée ih se na inovacije (European Commission, 2011).

Republika Hrvatska kao ¢lanica Europske unije imala je obvezu prilagoditi svoj sustav visokog
obrazovanja europskom prostoru visokog obrazovanja, §to je i napravljeno potpisivanjem
Bolonjske deklaracije. Svi ciljevi definirani su strateSkim dokumentima Europske unije koji su
povezani s visokim obrazovanjem, a vrijede i za Republiku Hrvatsku. U zadnjih deset godina
u Republici Hrvatskoj podatci ukazuju na pad zanimanja srednjoSkolaca za visokim
obrazovanjem. Tako je, primjerice, u akademskoj godini 2010./2011. bilo upisano 28 460
studenata, dok je u akademskoj godini 2019./2020. godini bilo upisano 26 780 studenata®.

Sukladno navedenom, predmet ovog istrazivackog rada jest prouciti visoko obrazovanje u
Republici Hrvatskoj, usporediti ga s nekim zemljama ¢lanicama Europske unije, istraziti kakva
je povezanost visokog obrazovanja i trzista rada, jesu li uskladeni, te na temelju toga donijeti
relevantne zakljucke. Cilj rada je na temelju empirijskih podataka utvrditi interakciju medu

kretanjima odabranih varijabla u visokom obrazovanju i na trzistu rada s pripadaju¢im rizicima.

! Prema podatcima iz baze Nacionalnog informacijskog sustava prijava na visoka ugilista (NISpVU).



1.2. Istrazivacka pitanja

U ovom radu istrazit ¢e se kako broj upisanih studenata u prvu godinu visokih u¢ilista i broj
upisnih kvota za razdoblje od 2010. do 2019. godine djeluje na gospodarski rast i
nezaposlenost, te ¢e se utvrditi postoji li povezanost medu tim varijablama. Na temelju
prethodno definiranog predmeta i cilja istraZivanja, definirana su istrazivacka pitanja. U ovome
specijalistickom diplomskom radu postavljena su Cetiri istrazivacka pitanja s ciljem donosenja

zakljucka o obradenoj temi, a pitanja su:

IP 1. Postoji li veza izmedu nacionalnog broja studenata s odobrenim kvotama i strukturom

obrazovanja zaposlenih?
IP 2. Postoji li veza izmedu upisa na visoka ucilista i stope nezaposlenosti?
IP 3. Kakva je veza izmedu aktivnosti stanovnistva i nezaposlenosti mladih?

IP 4. Sto pokazuje korelacijska matrica upisnih kvota, nezaposlenosti i gospodarskog rasta?

1.3. Metode istraZivanja

Prilikom izrade specijalistickog diplomskog rada koristene su znanstvene metode analize,
sinteze, indukcije, dedukcije, deskripcije, komparacije i statisticke metode. U empirijskom
dijelu rada gdje su obradena istrazivacka pitanja svi potrebni podatci prikupljeni su metodom
desk istrazivanja iz nacionalnog informacijskog sustava prijava na visoka uciliSta 1 iz
Statistickih ljetopisa objavljenim na stranicama Drzavnog zavoda za statistiku. Kroz metodu
korelacije pokuSat ¢e se analizirati 1 donijeti zaklju¢ci 0 vezama medu sljede¢im varijablama:
broj studijskih podruc¢ja, upisnih kvota, razina obrazovanja, struktura zaposlenog radno
sposobnog stanovniStva, sektor nezaposlenosti i gospodarski rast. Nakon §to su svi potrebni
podatci prikupljeni, dobiveni rezultati su prikazani tabelarno, graficki te su iz njih izvuceni

relevantni zakljucci.



2. UPISI NA VISOKA UCILISTA — PODRUCJA

Sustav visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj posljednjih je godina u procesu reforma, a
poticaji za reforme bili su problemi koji su uoceni prije 2004. godine. U skladu s potpisanom
Bolonjskom deklaracijom 2001. godine donesen je Plan razvoja sustava odgoja i obrazovanja
koji je definirao ciljeve i prioritete u visokom obrazovanju. Spani¢ek (2015) smatra da se
Republika Hrvatska potpisom Bolonjske deklaracije obvezala prihvatiti jedinstven sustav
studiranja (preddiplomski, diplomski i poslijediplomski), uvesti bodovni ECTS sustav,
organizirati visokoobrazovni sustav tako da su akademski i stru¢ni stupnjevi prepoznatljivi i
usporedivi, promicati pokretljivost studenata i nastavnika, uspostaviti sustav jamstva kvalitete
u visokoobrazovnom sustavu te promicati nacionalni sustav osiguranja kvalitete. Bolonjska
deklaracija potpisana je u Bologni 1999. godine, a rije¢ je o zajednickoj deklaraciji europskih

ministara obrazovanja koja se odnosi na reformu sustava visokog obrazovanja u cijeloj Europi.

2005. godine hrvatski sustav visokog obrazovanja uskladio je prediplomske, diplomske i
stru¢ne studije s bolonjskim na¢alima i upravo te godine upisani su prvi studenti koji studiraju
po bolonjskom sustavu. U naredne cetiri godine rekonstruirani su i poslijediplomski studiji.
Nadalje, u razdoblju od 2005. do 2009. godine doSlo je do porasta broja visokih ucilista.

Osnovano je 30-ak visokih u¢ilista, velik broj javnih ucilista te nekoliko privatnih sveucilista.

Godine 2006. razvija se Hrvatski kvalifikacijski okvir kao ,,reformski instrument Reform
kojim se ureduje cjelokupan sustav kvalifikacija na svim obrazovnim razinama u Republici
Hrvatskoj kroz standarde kvalifikacija utemeljene na ishodima ucenja i uskladene s potrebama
trziSta rada, pojedinca i drustva u cjelini. Paralelno s razvojem Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira pokrenut je 1 proces razvoja vanjskog vrednovanja obrazovnih postignuca
srednjoSkolaca tj. uvodenja drZzavne mature kao sustava zavr$nih ispita srednjoskolskog
obrazovanja koji bi se mogli koristiti za selekciju ucenika gimnazija 1 Cetverogodis$njih

strukovnih Skola pri upisu na visoka ucilista.

U skolskoj godini 2009./2010. u Republici Hrvatskoj prvi put provedeni su ispiti drzavne
mature, a visoka ucilista odlucila su koristiti rezultate ispita drzavne mature za selekciju i upis
pristupnika na pojedine studijske programe. Uvjet za upis pristupnika na visoko uciliste je
uspjeSno polaganje ispita drzavne mature. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja i Agencija za znanost i visoko obrazovanje imaju vazne uloge u organizaciji i

provedbi ispita drzavne mature te postupku upisa na visoka uciliSta. Sredi$nji prijavni ured



Agencije za znanost i visoko obrazovanje obraduje prijave pristupnika i objedinjuje uvjete
visokih ucilista za upise na studijske programe putem Nacionalnog informacijskog sustava
prijava na visoka ucilista (NISpVU). NISpVU je informaticki sustav koji omogucuje
maturantima prijavu i upis na zeljeni studijski program u skladu s postignutim uspjehom na

ispitima drzavne mature, ocjenama iz srednje Skole 1 uspjesima na natjecanjima.

Uvodenjem bolonjskog sustava obrazovanja Republika Hrvatska obvezala se osigurati sustav
za kvalitetu obrazovanja, osobito u visokom obrazovanju, $to je dosta zahtjevan proces i
obaveza svih sudionika koji u njemu sudjeluju. Na svim je razinama kvaliteta obrazovanja jako
bitna. Uspostavljanjem sustava za osiguranje kvalitete moguéa je usporedba kvalifikacija i
diploma u Europskoj uniji te je zbog toga vazan razvoj nacionalnog sustava za osiguranje
kvalitete na ucilistima koja sudjeluju u visokom obrazovanju (Ivkovi¢, 2009). Smjernice i
standardi za osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja u Europskoj uniji donose vazne
komponente sustava za osiguranje kvalitete ¢ija je svrha stvaranje zajednickog sustava
osiguranja kvalitete i uenja na nacionalnoj, europskoj i institucionalnoj razini. Nadalje,
kvaliteta visokog obrazovanja se poboljsava, poti¢e se medusobno povjerenje i olaksano je

priznavanje diploma i mobilnost unutar Europske unije.

Iako je Republika Hrvatska prepoznala vaznost ulaganja u obrazovanje, kada je rije¢ o udjelu
visokoobrazovanog stanovnistva i dalje zaostaje za prosjekom Europske unije. Unato¢ tome
Sto se u Republici Hrvatskoj od uvodenja bolonjskog sustava broj diplomiranih studenata
povecava, to jo$ uvijek nije dovoljno u odnosu na kretanja u Europskoj uniji, odnosno udio
visokoobrazovanih je i dalje nizak. Zato Republika Hrvatska u narednim godinama treba
provoditi aktivnosti s ciljem stvaranja kvalitetnijeg i ucinkovitijeg obrazovanja koje je
dostupno svima koji se zele obrazovati. Takoder, predstoje i aktivnosti podizanja svijesti
stanovni§tva o vaznosti daljnjeg obrazovanja, osobito stanovniStva koje ima zavrSeno
sekundarno obrazovanje te se nakon zavrsenog Skolovanja odlucuje izac¢i na trziste rada

umjesto daljnjeg obrazovanja.

U Republici Hrvatskoj visoko obrazovanje provodi se kroz stru¢ne i sveuciliSne studije. Na
stru¢nim studijima studenti stjeCu razinu znanja i vjeStina koja im je potrebna za obavljanje
stru¢nih zanimanja te ih se osposobljava za ukljucivanje u radni odnos. S druge strane, na
sveuciliSnom studiju studenti stjeCu znanja i vjestine potrebne za rad u poslovnom svijetu,
javnom sektoru, znanosti i visokom obrazovanju, i to na razinama preddiplomskog,

diplomskog i poslijediplomskog studija.



2.1. Studenti i podrucja

UnatoC tome S$to trziSte rada pokazuje potraznju za nekim drugim znanjima, vjeStinama i
sposobnostima, najveéi broj upisanih studenata u prvu godinu fakulteta biljeze drustvene
znanosti, slijede tehnicke te humanisticke znanosti, dok je najmanji broj upisanih u
umjetni¢kim i interdisciplinarnim podruc¢jima znanosti. Sve je to povezano s upisnim kvotama
na sveucili§tima o ¢emu ¢e u nastavku rada biti rije¢. Mladi ljudi, maturanti, buduc¢i studenti,
imaju svoje stavove, planove i aspiracije prema visokom obrazovanju. Oni se Zele obrazovati i
nastaviti $kolovanje na fakultetima ¢ija su zanimanja deficitarna i kojima jos za vrijeme studija
dobivaju poslove. Osluskuju 1i sveudilista zelje buducih studenata i potrebe trzista rada i

uskladuju li upisne kvote za studijske programe?

Tablica P1 (u prilogu) prikazuje broj upisanih studenata u prvu godinu visokih u¢ili$ta prema
znanstvenim i umjetni¢kim podru¢jima u razdoblju od 2010. do 2019. godine. Usporedujuci
prvu i zadnju godinu promatranog razdoblja ukupan broj upisanih studenata u prvu godinu
studija smanjen je za 1680 (5,90 %) studenata. Akademske godine 2019./2020. upisano je 26
780, a 2010./2011. godine 28 460 studenata. Najmanje studenata, njih 24 524, upisalo se u prvu
godinu studija 2013./2014., dok je najveci interes bio 2016./2017. kada je u prvu godinu studija
upisano njih 29 431.

Podatci iz tablica u prilogu, kao i podatci na grafikonima u poglavljima 2. i 3., preuzeti su iz
baze Nacionalnog informacijskog sustava za prijavu na visoka uciliSta Agencije za znanost 1
visoko obrazovanje. Ukupan broj studenata (u tablicama) je broj osoba koje su pristupile
drzavnoj maturi i ostvarile pravo upisa u prvu studijsku godinu visokih ugilista i drzavljani su

drzava ¢lanica EU-a.

Studijski programi za potrebe ovog poglavlja kategorizirani su u znanstvena i umjetnicka
podrucja. Znanstvena i umjetnicka podrucja utvrdena su pravilnikom Nacionalnog vije¢a za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj i ona su: prirodne znanosti, tehni¢ke znanosti,
biomedicina i zdravstvo, biotehnicke znanosti, drustvene znanosti, humanisticke znanosti,
umjetnicko podrucje i interdisciplinarna podruéja znanosti. Prirodne znanosti sa¢injavaju polja:
matematika, fizika, kemija, biologija, geoznanosti i interdisciplinarne prirodne znanosti. Polja
unutar tehnickih znanosti su: arhitektura i urbanizam, brodogradnja, elektrotehnika, geodezija,
gradevinarstvo, graficka tehnologija, kemijsko inZenjerstvo, metalurgija, racunarstvo,
rudarstvo, nafta i geoloSko inzenjerstvo, strojarstvo, tehnologija prometa i transporta, tekstilna

tehnologija, zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika, temeljne tehnic¢ke znanosti i
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interdisciplinarne tehni¢ke znanosti. Polja koja sa¢injavaju biomedicinu i zdravstvo su:
temeljne medicinske znanosti, klinicke medicinske znanosti, javno zdravstvo i zdravstvena
zaStita, veterinarska medicina, dentalna medicina, farmacija 1 biotehnologija. Podrucje
biotehnickih znanosti safinjeno je od polja: poljoprivreda, Sumarstvo, drvna tehnologija,
biotehnologija 1 prehrambena tehnologija. Polja koja sacinjavaju druStvene znanosti su:
ekonomija, pravo, politologija, informacijske i komunikacijske znanosti, sociologija,
psihologija, pedagogija, edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, logopedija, kineziologija,
socijalne djelatnosti, sigurnosne i obrambene znanosti i interdisciplinarne drustvene znanosti.
Humanisticke znanosti sacinjene su od polja: filozofija, teologija, filologija, povijest, povijest
umjetnosti, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija i interdisciplinarne
humanisticke znanosti. Polja umjetnickog podrucja su: kazaliSna umjetnost, filmska umjetnost,
glazbena umjetnost, likovne umjetnosti i primijenjena umjetnost. Polja interdisciplinarnog
podru¢ja znanosti su: socijalna geografija i demografija, kroatologija i interdisciplinarne

drustvene znanosti.

Promatraju¢i broj upisanih studenata prema znanstvenim i umjetni¢kim podru¢jima moze se
primijetiti da tehnicke znanosti, biomedicina i zdravstvo te interdisciplinarna podruc¢ja znanosti
biljeze 2019./2020. vise upisanih studenata nego na pocetku promatranog razdoblja. Za isto
razdoblje, od 2010. do 2020., najveci pad broja upisanih u prvu godinu studija zabiljezen je na

studijima biotehnickih znanosti i drustvenih znanosti.

Na grafikonu 1 prikazan je broj studenata upisanih u prvu godinu visokih ugilista prema
znanstvenim i umjetni¢kim podruéjima u razdoblju od 2010. do 2019. godine. Iz grafikona je
vidljivo da se kroz promatrano desetogodiSnje razdoblje najveci broj studenta upisivao na
drustvene znanosti. Najveci interes za upis u prvu godinu studija druStvenih znanosti bio je
2010./2011. godine kada se u prvu godinu studija upisalo 12 199 (42,83 %) studenata. U
akademskoj godini 2011./2012. interes za upis na druStvene znanosti znatno je smanjen u
odnosu na akademsku godinu ranije i broj upisanih studenata u prvu godinu iznosio je 10 679.
Sljedecih nekoliko godina interes za upis u prvu godinu studija drustvenih znanosti nastavio je
padati. Najmanji broj upisanih studenata u prvu godinu studija druStvenih znanosti bio je u
akademskoj godini 2013./2014. i iznosio je 9417 (38,39 %). Nakon te akademske godine
interes za druStvene znanosti biljezi blagi porast da bi se zadnje dvije akademske godine
promatranog razdoblja zadrzao na oko 10 000 upisanih studenata u prvu godinu. 1z navedenog
je vidljivo da se u promatranom razdoblju od deset godina interes za upis u prvu godinu studija

drustvenih znanosti smanjivao.



Uz drustvene znanosti, maturanti su pokazali velik interes za studiranje tehni¢kih znanosti te
se broj upisanih studenata u prvu godinu kretao izmedu 7200 — 8600. Najveéi interes za
tehni¢ke znanosti bio je u akademskoj godini 2016./2017. kada je broj upisanih studenata u
prvu godinu studija iznosio 8602 (29,23 %), dok je najmanji interes bio u akademskoj godini
2011./2012. kada je broj upisanih u prvu godinu iznosio 7049 (26,70 %) studenata. Tri
akademske godine zaredom, 2014./2015., 2015./2016. i 2016./2017., broj upisanih u prvu
godinu studija iznosio je vise od 8000 studenata. U promatranom desetogodiSnjem razdoblju

razlika kada je interes za upis u prvu godinu bio najveci i najmanji je 1553 studenta.

Humanisticke znanosti nalaze se na tre¢em mjestu prilikom odabira za upis u prvu godinu
studija. Tijekom promatranog desetogodisSnjeg razdoblja interes za humanisticke znanosti
uvijek je vise-manje isti, uz minimalan broj smanjenja studenata, i uvijek se krece oko 3000
studenata upisanih u prvu godinu studija. Najveéi broj upisanih studenata u prvu godinu studija
bio je u akademskoj godini 2016./2017. i iznosio je 3389 (11,51 %), dok je najmanji broj
upisanih 2932 (11,20 %) u prvu godinu bio 2017./2018.

Nakon humanisti¢kih znanosti maturanti pokazuju interes za upis na visoka ucilista koja nude
studijske programe iz podrué¢ja biomedicine i zdravstva. Najveci interes za upis u prvu godinu
studija u podruc¢ju biomedicine i zdravstva bio je u akademskoj godini 2019./2020., a iznosio
je 2913 (10,87 %) studenata, dok je najmanje upisanih studenata u prvu godinu bilo
2013./2014. kada je upisano 2005 (8,17 %) studenata. Kroz desetogodiSnje razdoblje interes
maturanata za upis na studije iz podrucja biomedicine i zdravstva je rastao iz godine u godinu,
osim 2013./2014. godine kada je interes pao. Nakon 2014. godine interes za upis na ove studije
blago je rastao da bi vrhunac dosegao 2019./2020. godine kada je broj upisanih studenata u

prvu godinu u promatranom razdoblju bio najveci.

Biotehnicke znanosti u promatranom desetogodi$njem razdoblju zauzele su peto mjesto prema
broju upisanih studenata u prvu godinu studija. Interes mladih za upis u prvu godinu na studije
biotehnickih znanosti, za promatrano razbolje, bio je najveci od 2014. do 2017. godine i iznosio
je oko 1750 upisanih studenata. Zadnjih nekoliko godina interes studenata za ovu vrstu studija
se smanjivao. Tako je za akademsku godinu 2019./2020. broj upisanih studenata u prvu godinu
studija iznosio 915 (3,41 %) Sto je za polovicu manje od broja upisanih 2015./2016. kada je
broj upisanih u prvu godinu iznosio 1830 (6,34 %). Iz navedenih podataka moze se zakljuciti

da mladi ne pokazuju interes za studije iz podruéja biotehni¢kih znanosti i da taj interes pada.



Interes maturanata za upis u prvu godinu studija iz podrucja prirodnih znanosti u navedenom
desetogodi$njem razdoblju je viSe-manje isti i kre¢e se oko 1200 studenata upisanih u prvu
godinu studija. Najvise studenata, njih 1366 (4,64 %), bilo je upisano u akademskoj godini
2016./2017., dok je najmanje upisanih, njih 1071 (4,36 %), bilo 2013./2014. godine. Prema
broju upisanih studenata u prvu godinu studija podrucje prirodnih znanosti nalazi se na Sestom

mjestu.

Najmanje upisanih u prvu godinu studija imaju studiji umjetnickih podruéja i studiji iz podrucja
interdisciplinarnih znanosti na koje se upisuje oko 250 — 450 studenata u prvu godinu. Interes
za upis u prvu godinu studija umjetnickih podruc¢ja je oko 400 studenata. Najveéi interes
maturanata za upis na studije umjetnickih podrucja bio je 2014./2015. kada je broj upisanih u
prvu godinu iznosio 459 (1,67 %), dok je najmanji interes bio godinu prije sa svega 294 (1,19

%) upisanih u prvu godinu.

Studiji iz interdisciplinarnih podruéja znanosti biljeze najmanji broj upisanih studenata u prvu
godinu studija tijekom promatranog razdoblja. U prve tri godine promatranog razdoblja broj
upisanih u prvu godinu bio je skoro isti, oko 250 studenata, da bi kod upisa 2013./2014. slijedio
blagi pad upisanih. Nakon 2014./2015. broj upisanih studenta u prvu godinu studija iz
interdisciplinarnih podruéja znanosti je rastao i iznosio je vise od 330 studenata upisanih u prvu
godinu studija. Najveci skok broja upisanih u prvu godinu studija interdisciplinarnog podrucja
znanosti zabiljeZen je u akademskoj godini 2019./2020. i iznosio je 451 (1,68 %) studenta prve

godine.



Grafikon 1 Studenti upisani u prvu godinu visokih ucilista prema znanstvenim i umjetni¢kim podrucjima 2010. — 2019. godine
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2.2. Studiji i podrucja

U tablici P2 (u prilogu) prikazan je broj studija prema znanstvenim i umjetni¢kim podrué¢jima
od 2010. do 2019. godine. Iz prikazanih podataka moguce je uociti jasan trend porasta broja
studija u deset analiziranih akademskih godina. Ukupan broj ponudenih studija u akademskoj
godini 2010./2011. bio je 585. Narednih godina broj studija kontinuirano se povecéavao, a u
2019./2020. dosegao je 839 studija, Sto je povecanje od 254 nova studija u promatranom
razdoblju. Podruc¢je humanisti¢kih znanosti ponudilo je 39 novih studija, podrucje biotehnickih
znanosti 17, umjetnicko podrucje 28, podrucje drustvenih znanosti 30, podrucje biomedicine i
zdravstva 25, podrucje prirodnih znanosti 3, podrucje tehnic¢kih znanosti 40 i interdisciplinarna
podru¢ja znanosti 12. Kao $to je ve¢ navedeno, ukupno povecéanje broja studija u promatranom

razdoblju iznosi 254, odnosno broj studija povecéao se za 43,41 % od 2010. do 2019. godine.

Grafikon 2 takoder ukazuje na porast broja studija u svakom znanstvenom i umjetnickom
podrudju iz godine u godinu. Najveéi apsolutni broj novih studija biljezi podruéje tehnickih
znanosti. Na pocetku promatranog razdoblja broj studija u tehni¢kom podrucju iznosio je 138,
a na kraju razdoblja 178, sto je povecanje od 40 studija (28,98 %). Najveci broj novih studija
izrazen u postotcima biljezi interdisciplinarno podruéje s poveéanjem od 120 %, $to znaci
povecanje s 10 studija u akademskoj godini 2010./2011. na 22 studija u 2019./2020. godini.
Velik porast u postotku, ¢ak 75,75 %, primjecuje se u podru¢ju biomedicine i zdravstva.
Podjednak porast broja studija u postotcima biljeZze podru¢ja humanisti¢kih znanosti s 42,39
%, biotehnickih znanosti s 44,73 % 1 umjetnicko podrucje s 44,44 %. U podrucju drustvenih
znanosti otvoreno je 30 novih studija (16,48 %). Najmanji broj novih studija vidljiv je u

podrucju prirodnih znanosti, samo 3 nova studija, §to ¢ini porast od 10,34 %.
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Grafikon 2 Broj studija prema znanstvenim i umjetni¢kim podrudjima 2010. — 2019. godine

300

250

20!

o

Broj studija
g

10

o

5

o

Humanisticke Biotehnicke
znanosti znanosti

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

Umjetnicko
podrucje

Drustvene
znanosti

Biomedicina i
zdravstvo

Prirodne znanosti Tehnicke znanosti Interdisciplinarna
podrucja znanosti

H 2010./2011.
N 2011./2012.
H2012./2013.

2013./2014.
N 2014./2015.
M 2015./2016.
W 2016./2017.
W 2017./2018.
W 2018./2019.
N 2019./2020.

11



2.3. Kvote i podrudja

Upisne kvote visokih ucilista jako su bitne i potrebno ih je uskladivati s potrebama na trzistu
rada, ali 1 procjenama o kapacitetima koji uvjetuju kvalitetu rada visokog uciliSta. Potrebna je
suradnja obrazovnog sustava s gospodarstvom, medutim, nije to uvijek tako. U Republici
Hrvatskoj suradnja obrazovanja, znanosti i gospodarstva nema kontinuirani pristup bez obzira
na postojanje konkretnih prijedloga da se spomenuta suradnja unaprijedi i postigne sinergija.
Komunikacija izmedu visokih u¢ilista i gospodarstva nije dobra. Upisne kvote sveuc¢ilista nisu
prilagodene potrebama trziSta rada bez obzira na sva istrazivanja Zavoda za zapoSljavanje.
Posljednjih godina, nakon $to je provedena reakreditacija visokih ucilista, vidljivo je da se
prilikom definiranja upisnih kvota ne uzimaju u obzir potrebe trzista rada i da ne postoji
sustavno pracenje zapoSljivosti studenata koji zavrSe studij.

Prema Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (¢lanak 59.) senat odreduje
upisne kvote. Senat je izborno strucno tijelo koje se bira sukladno statutu Sveucilista, na nacin
kojim se osigurava zastupljenost svih znanstveno-nastavnih sastavnica sveucilista i razlicitih
podrucja znanosti i umjetnosti (Zakon 0 znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15)). Osim $to odreduje upisne kvote, Senat sveuciliSta utvrduje i1 studijske
kapacitete i standarde studiranja te nadzire njihovo postovanje.

Upisne kvote zapravo su potrebe odredenih visokih uéiliSta koje nisu prilagodene trzistu rada.
Bez obzira na to Sto upisne kvote ne prate trziSte rada, ostali dionici u visokom obrazovanju
zadnjih godina trude se Siriti kampanju prilagodbe visokih ucilista trzistu rada i unapredenja

kvalitete visokog obrazovanja.

Takoder, ovdje je bitno istaknuti da je veliki problem visokoSkolskog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj upravo vrlo mala zastupljenost studentske prakse, ali to je predmet neke druge
rasprave. Mjere koje se predlazu su unaprjedenje studijskih programa, osiguravanje kvalitete
na visokim uciliStima i razvoj op¢ih kompetencija kod studenata. Nadalje, potrebno je ukljuciti
ljude iz gospodarstva u razvoj novih studijskih programa te u nastavni proces kao vanjske

predavace na ucilistima, jer ipak gospodarstvenici najbolje znaju trenutno stanje na trzistu rada.

U tablici P3 (u prilogu) prikazane su upisne kvote visokih ucilista prema znanstvenim i
umjetni¢kim podrucjima za razdoblje od 2010. do 2019., a na grafikonu 3 dan je graficki prikaz

istog.
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Ako se promatra ukupan broj upisnih kvota visokih u¢ilista u akademskoj godini 2019./2020.,
42 043 upisne kvote, u odnosu na 2010./2011., 37 030 upisnih kvota, vidljivo je poveéanje od
5013 upisnih mjesta (13,53 %). Nakon akademske godine 2010./2011. uslijedio je blagi pad
upisnih kvota na fakultete tri godine uzastopno. Tako je u akademskoj godini 2013./2014. broj
upisnih mjesta bio manji za 2185 u odnosu na akademsku godinu 2010./2011. Nakon

2013./2014. dolazi do povecanja upisnih kvota visokih ucilista.

Uz smanjenje ukupne upisne kvote u akademskoj godini 2013./2014., podatci ukazuju i na
najmanji broj upisnih kvota u istoj akademskoj godini za umjetni¢ko podrucje, te podrucja
drustvenih, prirodnih i tehnickih znanosti. Sljede¢ih Sest godina spomenuta podrucja biljeze
rast broja upisnih kvota kako slijedi: upisne kvote umjetni¢kog podrucja rastu za 219 (36,63
%) upisnih mjesta, podrucja drustvenih znanosti za 3211 (21,26 %), podrucja prirodnih
znanosti za 134 (9,95 %) i podruéja tehni¢kih znanosti za 1757 (18,71 %) upisnih mjesta.
Podrucje humanisti¢kih znanosti najmanju upisnu kvotu imalo je 2014./2015. i iznosila je 3531,
a do kraja promatranog razdoblja povecala se na 4262, $to je povecanje od 731 upisno mjesto
(20,70 %). Podrucje biotehnic¢kih znanosti najmanju upisnu kvotu imalo je 2015./2016. i
iznosila je 2275, a najvecu 2018./2019. 1 iznosila je 2361. Podrucje biomedicine i zdravstva 1
interdisciplinarno podrucje biljeZe kontinuirani rast upisnih kvota tijekom svake godine
promatranog razdoblja i to biomedicina s 2070 na 2864 upisna mjesta i interdisciplinarno

podrucje s 326 na 838.
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Grafikon 3 Upisne kvote prema znanstvenim i umjetni¢kim podrudjima 2010. — 2019. godine
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2.4. Glavni zakljucéci o interakciji studenata i podrudja, studija i podruéja te kvota i

podruéja

Podatci o izrazitom poveéanju broja studijskih programa i povecanju broja upisnih kvota
visokih ucilista, u promatranom razdoblju, ukazuju na Sirenje ponude visokoobrazovnih
institucija. Sirenje te ponude u skladu je sa strateskom politikom Republike Hrvatske o

obrazovanju koja ima za cilj podizanje obrazovne razine stanovnistva.

Razmatrajuéi podatke o porastu broja upisnih mjesta na visokim ucilistima prema znanstvenim
i umjetnickim podru¢jima i deficitu nekih visokoobrazovanih stru¢njaka, ¢emu Hrvatska
zadnjih godina svjedoci, tesko je vjerovati da je porast upisnih kvota odgovarao potrebama
trziSta rada. Vazno je naglasiti i da je porast upisnih kvota mogao ugroziti kvalitetu izvodenja
studijskih programa jer povecanje upisnih mjesta na visoka uciliSta iziskuje kadrovsku i
infrastrukturnu pripremljenost izvodac¢a studijskog programa. Kvalitetu izvodenja studijskih
programa, uz porast upisnih kvota, mogao je ugroziti i porast broja studija. Uz trend povecanja
broja upisnih mjesta i broja studija na visokim uciliStima tesko je re¢i kakvi su se ucinci zeljeli
posti¢i jer uz te trendove povecanja istovremeno postoji trend smanjenja broja upisanih

studenata u prvu godinu visokih ugilista.

Potrebu poveéanja obrazovnog sustava kroz osmisljavanje i uvodenje novih studija i upisnih
kvota mozemo gledati 1 kao odgovor visokih uciliSta na pojavu povecane raznolikosti

maturanata i njihovu potrebu za netradicionalnim studiranjem.
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3. DISTRIBUCIJA UPISA PO SVEUCILISTIMA

U ovom ¢e poglavlju biti rije¢ o vrstama studija koje studenti upisuju prve godine, na kojim

sveuciliStima odabiru svoj studij 1 upisuju li studij redovno ili izvanredno.

Visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj provodi se, prema Zakonu o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, kroz sveuciliSne i stru¢ne studije. Prema spomenutom zakonu
sveucilisni studiji osposobljavaju studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom
obrazovanju, kako u poslovnom tako i u javnom sektoru i druStvu opcenito. SveuciliSni
studijski programi osposobljavaju studente za razvoj 1 primjenu znanstvenih 1 stru¢nih
dostignuéa. Strucni studiji osposobljavaju studente za neposredno uklju¢ivanje u radni proces

te im pruzaju primjerenu razinu znanja i vjeStina za obavljanje stru¢nih zanimanja.

Sveucilisni 1 struéni studiji mogu se izvoditi kao redovni i izvanredni studiji.

3.1. Studenti prve godine i vrste studija

Na grafikonu 4 prikazan je broj studenata upisanih na sveucilisne i stru¢ne studije u razdoblju
od 2010. do 2019., a prema podatcima koji su dostupni u tablici P4 (u prilogu). Od ukupnog
broja studenata upisanih u prvu godinu visokih ucilista (prema vrsti studija) tek jedna petina
studira na stru¢nim studijima, dok je znatna vec¢ina upisana na sveuciliSne studije. Iz prilozenog
se vidi da je najveéi broj upisanih studenata u prvu godinu visokih ucilista bio akademske
godine 2016./2017. i iznosio je 29 431 studenta, od ¢ega je 21 585 (73,34 %) upisalo sveucilisne
studije, a njih 7846 (26,66 %) stru¢ne studije. Akademska godina s najmanje interesa za visoko
obrazovanje, odnosno godina kada je upisano najmanje studenata u prvu godinu studija bila je
2013./2014. kada je prvu godinu studija upisalo 24 525 studenata, od Cega se 18 794
opredijelilo za sveucilisni studij, a njih 5730 za stru¢ni studij. Ako se usporedi 2016./2017.,
godina s najve¢im brojem upisanih studenata u prvu godinu visokih ucilista, s 2013./2014.,
godinom s najmanjim brojem upisanih studenata, vidljivo je povecanje od 4907. Nakon
akademske godine 2016./2017. uslijedio je pad broja upisanih studenata u prvu godinu studija.
Tako se ve¢ u akademskoj godini 2017./2018. broj upisanih studenata u prvu godinu studija
smanjio za 3256 i iznosio je 26 175. Trend smanjenja broja upisanih studenata u prvu godinu

visokih ucilista nastavio se sljedece tri godine, odnosno do kraja promatranog razdoblja.
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Grafikon 4 Broj studenata upisanih u prvu godinu visokih ucilista prema vrsti studija u razdoblju
2010. - 20109.
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Nakon §to se studenti opredijele za sveucilisni ili stru¢ni studij, izabiru upisuju li studij redovno
ili izvanredno. Studijski program redovnih studenta temelji se na punoj nastavnoj satnici, a
troskovi studija su u cijelosti ili dijelom financirani iz drZavnog proraCuna. S druge strane,
izvanredno studiranje znaci studiranje uz rad ili neku drugu aktivnost, a nastavna satnica u
skladu je s izvedbenim planom ugilista. TroSkove izvanrednog studiranja studenti pokrivaju
sami u cijelosti ili odredenim dijelom. Izvanredni studenti, iako svoj studij placaju sami,
nemaju studentska prava dok ih redovni studenti imaju. Prava koja studenti upisani na redovni
studij mogu ostvariti su: pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na subvencioniranu prehranu,
pravo na subvencionirani smjestaj i studiranje te popuste na uslugu prijevoza, a mogu i raditi
preko studentskog servisa. Rad preko studentskog servisa sve do kraja 2018. godine nije bio
mogu¢ za studente koji su upisali izvanredni studij. U 2019. promijenili su se uvjeti rada preko

studentskog servisa, ¢ime je omoguéen rad na takav naéin i izvanrednim studentima.

Prikazani podatci o broju redovnih i izvanrednih studenata upisanih u prvu godinu visokih
ucilista pokazuju da se vise od 85 % studenata upisuje na redovne studije, a ostatak na
izvanredne studije. Zanimljivost se dogodila akademske godine 2016./2017. u kojoj se, u
promatranom razdoblju, upisao najveci broj studenata u prvu godinu studija. Naime, te se

godine upisalo najvise izvanrednih studenata, njih 4189.
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Grafikon 5 Broj redovnih i izvanrednih studenata upisanih u prvu godinu visokih u¢ilista u razdoblju
2010. - 20109.
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Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

3.2. Studenti prve godine i sveuciliSta

U ovom poglavlju pokazat ¢e se kakav je interes studenata za upis u prvu godinu studija na

pojedina sveucilista u Republici Hrvatskoj u razdoblju od deset godina.

Sveucilisni  studij obuhvaca tri razine obrazovanja: preddiplomski, diplomski i
poslijediplomski studij. Stru¢ni studij obuhvaca: kratki studij, preddiplomski i specijalistic¢ki
diplomski. Sveucilista u Republici Hrvatskoj obrazuju visokokvalificirane stru¢njake razlicitih
stupnjeva stru¢nosti. Razvoj sveuciliSta u Hrvatskoj seZe jo$ u srednji vijek kada je u Zadru
osnovano SveuciliSte u Zadru, koje u dana$njem obliku djeluje od 2002. godine. Sveucilista u
Hrvatskoj osnovana su tek nedavno kada su se na prijelazu stolje¢a poc¢ela polako integrirati.
Proces integracije fakulteta traje jo$ 1 danas. Prije procesa integracije Cetiri sveuciliSta koja su
postojala bila su tek formalna jer su fakulteti visoko obrazovanje provodili samostalno. Treba

spomenuti da je SveuciliSte u Zagrebu jedno od najstarijih sveucilista u Europi.

Sveucilista koja stoje na raspolaganju maturantima prilikom upisa u prvu godinu studija su:
SveuciliSte u Zagrebu, SveuciliSte u Rijeci, SveuciliSte u Splitu, SveucilisSte u Osijeku,
Sveuciliste u Zadru, SveuciliSte u Dubrovniku, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Sveuciliste
Sjever u Koprivnici 1 Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste. Uz navedena Sveucilista studenti mogu

izabrati i druga visoka ucilista, ¢iji je popis u prilogu na kraju rada. Treba spomenuti da je u
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kolovozu 2020. godine Hrvatska dobila jos jedno sveuciliste, SveuciliSte u Slavonskom brodu,

ali buduci da je novo u¢iliste nije obuhvaéeno u ovoj analizi.

Na grafikonu 6 dan je prikaz broja studenata upisanih u prvu godinu visokih ucilista po
sveuciliStima za analizirano razdoblje prema podatcima iz tablice P6 koja se nalazi u prilogu.
1z grafikona je vidljivo da se od ukupnog broja studenata upisanih u prvu godinu studija najvise
njih upisivalo na Sveugiliste u Zagrebu. Vise od 40 % svih studenata u promatranom razdoblju
upisivalo se na SveucilisSte u Zagrebu. Akademske godine 2010./2011. na zagrebacko
sveuciliSte upisalo se 12 293 studenta u prvu godinu $to je 43,19 % od ukupnog broja upisanih
studenata te akademske godine. U promatranom desetogodisnjem razdoblju upravo je
akademska godina 2010./2011. godina s najve¢im brojem upisanih studenta u prvu godinu
Sveucilista u Zagrebu. Tijekom narednih devet godina broj upisanih studenata u prvu godinu
na zagrebacko sveuciliSte neznatno je padao. Najmanji interes za upis u prvu godinu bio je
akademske godine 2016./2017. kada se upisalo 12 039, sto je Cinilo 41,77 % studenata od
ukupnog broja svih upisanih u prvu godinu studija.

Nakon Sveucilista u Zagrebu, prema udjelu u ukupnom broju upisanih studenata u prvu godinu
visokih ugilista, drugo mjesto zauzima Sveuciliste u Splitu s oko 13 %, tre¢e mjesto pripada
Sveucilistu u Rijeci s 0ko 10 % i Cetvrto mjesto Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
s blizu 10 %. Zanimljivo je da su uz Zagreb, i Split, i Rijeka, i Osijek iste akademske godine
(2013./2014.) biljezili najmanji broj upisanih studenata u prvu godinu u promatranom
razdoblju.

Oko 5 % studenata upisalo je SveuciliSte u Zadru $to ga stavlja na peto mjesto prema broju
upisanih studenata u prvu godinu studija. Na Sesto mjesto prema broju upisanih studenata u
prvu godinu smjestilo se Sveuciliste u Puli. Slijedi Sveugiliste u Dubrovniku s vrlo malim
udjelom.

Sveuciliste Sjever u Koprivnici, osnovano pocetkom 2014. godine integracijom Veleucilista u
Varazdinu i Medijskog sveucilista u Koprivnici, upisalo je 305 studenata u prvoj godini (godini
osnutka), sto je 1,11 % od ukupnog broja svih upisanih u prvu godinu. Nakon osnutka svaka
sljedeca akademska godina biljezi porast broja upisanih studenata u prvu godinu. Tako je u
akademskoj godini 2019./2020. broj upisanih studenata u prvu godinu bio 930, Sto je 3,47 %
od ukupnog broja upisanih i trostruko povec¢anje u odnosu na prvu godinu rada sveucilista.
Usporedujuéi sveucilista prema broju upisanih studenata u prvu godinu, na zadnje mjesto

smjestilo se Hrvatsko katolicko sveuciliste. Prve godine analiziranog razdoblja broj upisanih
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bio je 40 studenata (0,14 % od ukupnog broja), a zadnje se godine taj broj povecao za pet puta
i iznosio je 215 studenata, $to je 0,80 % od ukupnog broja upisanih studenata u prvu godinu.
Na sva ostala visoka ucilista upisalo se oko 15 % studenata od ukupnog broja upisanih.

Posljednje tri godine biljeze lagani pad broja upisanih studenata u prvu godinu studija.
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Grafikon 6 Broj studenata upisanih u prvu godinu visokih uéilista po sveucilistima u razdoblju 2010. — 2019.
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3.3. Glavni zakljucéci o interakciji studenata prve godine i vrste studija te studenata prve

godine i sveuciliSta

Visoka uciliSta u Republici Hrvatskoj izvode sveuciliSne i1 struéne programe. Ovakvom
podjelom odvajaju se sveuciliSta od drugih ustanova u visokom obrazovanju. Navedenoj
podjeli, takozvanom binarnom sustavu, cilj je regionalno jacanje sveucili$nih studija i
fleksibilnost sveucilisnih studijskih programa uz osiguravanje kvalitete studija i1 njihovo
uskladivanje s trziStem rada. Ono $to Se moZze primijetiti, u promatranom razdoblju, je izrazita

zastupljenost sveucili$nih studija u odabiru maturanata prilikom upisa u prvu godinu.

S obzirom na tip studijskih programa, redovne ili izvanredne, razvidno je da podjelom
dominiraju redovni studijski programi. Izvanredni studiji postoje od sredine devedesetih i broj
zaposlenih osoba koje izvanredno studiraju uz rad je vrlo mal. Uz mali broj osoba koje studiraju
uz rad, postoji i velik broj studenata upisanih kao izvanredni iz razloga §to su prilikom upisa
na redovne studije postigli slabe rezultate na klasifikacijskom postupku i takvim niskim

rangom prilikom upisa nisu imali moguénosti odabrati redovni studij.

Promatrajué¢i distribuciju broja upisanih studenata u prvu godinu visokih ucilista po
sveuciliSnim centrima, moze se utvrditi da se gotovo polovina svih maturanata koji su uspje$no
zavrsili srednju Skolu upisuje na studijske programe koji se izvode na Sveucilistu u Zagrebu.
Zagreb je najpozeljnija visokoobrazovna destinacija. Relativno visoku pozeljnost imaju Split,
Rijeka 1 Osijek. Zagreb, Split, Rijeka 1 Osijek gradovi su u kojima se nalaze velika sveucilista
sa Sirokom paletom studijskih programa svih vrsta i tipova, pa je i razumljivo da su naj
destinacije za studiranje. Cinjenica da se gotovo polovina studenata upisuje na zagrebacka
sveuciliSta moze se promatrati u negativnom svjetlu jer centralizacija dovodi do izolacije 1
degradacije obrazovnog sustava. Pogledom s druge strane, moze se zapaziti da studenti koji su
dosli studirati u Zagreb iz raznih dijelova Hrvatske i koji ¢e se vratiti u mjesta iz kojih su dosli
imaju mogucnost prosiriti svoje obrazovanje i kao uspjesni akademski obrazovani pojedinci
unaprijediti zajednicu iz koje dolaze, a time i drustvo u cjelini. Geografska mobilnost studenata

od iznimne je vaznosti za obrazovnu politiku, odrzivi razvoj drustva i gospodarski porast.
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4. EUROPSKI PROSTOR OBRAZOVANJA

Unato¢ tome $to je svaka drzava ¢lanica odgovorna za svoj sustav obrazovanja stanovnistva,
Europska unija ima klju¢nu potpornu ulogu. Naime, Europska unija ima za cilj svim svojim
gradanima omoguciti najbolje obrazovanje i osposobljavanje i zato stalno potice suradnju i
razmjenu dobre prakse medu drzavama ¢lanicama. Prema socijalnom pravu Europske unije
svaki njezin gradanin ima pravo na ukljucivo i kvalitetno obrazovanje, osposobljavanje i
cjelozivotno ucenje kako bi naucio i stekao nove vjestine s kojima u cijelosti moze sudjelovati
u drustvu i uspjesno se kretati na trziStu rada. Europska unija zna da je obrazovanje i
osposobljavanje najbolji na¢in ulaganja u SVoju buducnost i zato stalno potice inovacije, porast
1 otvaranje novih radnih mjesta. Obrazovanje i1 kultura kljuéni su za izgradnju povezanih
drustava i jacanje europskog identiteta. Sustav obrazovanja i osposobljavanja Europske unije
treba ljudima omoguciti usvajanje naprednih znanja i u¢enje novih vjestina i kompetencija koje

su im potrebne za napredak i inovacije.

Svi statisticki podatci Europske unije i zemalja ¢lanica koji se odnose na obrazovni sustav,
obrazovnu strukturu i osposobljavanje prikupljaju se, obraduju i prikazuju temeljem ISCED
klasifikacije (International Standard Classification of Education). Rije¢ je o medunarodnoj
standardnoj Kklasifikaciji obrazovanja koju je UNESCO razvio 70-ih godina, a sluzi za lakSu

usporedbu statistickih pokazatelja i podataka.

S obzirom na to da nije lako do¢i do podataka o diplomiranim studentima unutar Europske
unije, Europska komisija provela je pilot istraZivanje u osam zemalja (Austriji, Ceskoj,
Hrvatskoj, Njemackoj, Gr¢koj, Litvi, Malti i Norveskoj) s namjerom da stvori preduvjete za
provodenje odrzivog istraZivanja o diplomiranim studentima na razini Europe. Pilot
istrazivanje u navedenih osam zemalja obuhvacalo je istrazivanja Cetiri razliCite vrste
diplomiranih studenata i provedeno je izmedu listopada 2018. i veljace 2019. godine. U
istrazivanju je sudjelovala gotovo 21 tisu¢a diplomiranih studenata koji su studij
(preddiplomski ili diplomski) zavrsili u akademskim godinama 2012./2013. i 2016./2017.
Provedenim istrazivanjem donesene su informacije o metodama poducavanja koriStenim za
vrijeme visokoSkolskog obrazovanja, iskustvu studentske mobilnosti, obrascima prostornog
premjestanja, razini stru¢nosti diplomiranih studenata prema vlastitoj procjeni te u kojoj mjeri
diplomirani studenti koriste steCene vjesStine na radnom mjestu. Ovakva SU istrazivanja
potrebna da bi se poboljsala dostupnost podataka koji donositeljima javnih politika pomazu

rjesavati izazove u visokom obrazovanju i osigurati u¢inkovita ulaganja.

23



4.1. TrziSte rada

Trziste rada je mjesto gdje se najbolje moze vidjeti kakvo je stanje gospodarstva bilo koje
drzave, buduc¢i da je cilj svake ekonomije blagostanje svih njezinih gradana i njihov §to bolji
zivotni standard. Ono je vazan element ekonomije svake drzave. Trziste rada definira se kao
mjesto na kojem se susrecu ponuda i potraznja radne snage i na temelju toga se formira cijena
rada na trziStu (Marusi¢, 2006). Naime, tek kada dode do susreta ponude i1 potraznje trziste
pocinje djelovati. Na trzistu rada radnik nudi i prodaje poduzecu svoje znanje, sposobnosti i
vjestine, sve ono §to je do tada usvojio kroz obrazovanje. Na temelju ponudenog poduzece
odlucuje §to ¢e kupiti s obzirom na pozicije koje mu trebaju i sukladno kvaliteti radnika koja
ide uz to, te prema tome provodi vrednovanje i ocjenu kandidata. Na trzi$tu rada trguje se
znanjima, vjeStinama, vremenom, pripremaju se i osposobljavaju radnici, uklju¢ena su
napredovanja, kao i konkurencija prilikom trazenja posla. Trzi$na ponuda i potraznja odreduju

razinu zaposlenosti i ravnoteznu cijenu.

TrziSte rada je nemilosrdno pa su tako najbolji “proizvodi” najskuplji i najlakSe se prodaju, a
potraznja za njima je najveéa. Obrazovanje, iskustvo, vjeStine, intelektualni kapaciteti,
nagrade, poslovni rezultati i sposobnost napredovanja u svim podru¢jima ¢ine ljudski kapital
sjajnim proizvodom. Na trzistu rada prisutna je velika konkurencija. Na konkurentnom trzistu
rada potraznja za radom je cijenama prilagoden zbroj potraznje za radom poslodavaca, a
ponuda rada je zbroj odgovora pojedinih zaposlenika na razne nadnice (Campebell, 1993). Zato
je potrebno napraviti analizu ponude i potraznje na trzistu rada da bi se objasnili i razlu¢ili
¢imbenici koji su bitni za njegovo formiranje i kretanje. Pokazatelji pomocu kojih se analizira
stanje trziSta rada su: stopa aktivnog stanovniStva, stopa zaposlenosti, stopa nezaposlenosti,
prosjecno trajanje duljine radnog vijeka, udio dugotrajno nezaposlenih i stopa nezaposlenosti
mladih (Marusié, 2006).

Kako danas svijet svjedo¢i nepredvidivim i brzim promjenama i dogadajima, znanja, vjestine
i sposobnosti postali su resursi za uspjesnu prilagodbu procesima globalizacije. Najveéi utjecaj
na gospodarski porast kroz tehnoloske inovacije ima upravo visoko obrazovanje. U zadnjih
nekoliko godina broj sudionika, naroCito institucija nositelja studijskog programa, u
obrazovnom procesu sve viSe raste, a razloga za to ima dosta, od Zelje za obrazovanjem,
razvijanjem novih vjestina i raznih vrlina do svijest da je obrazovanje prijeko potrebno ako se
zeli uspjeti na trzistu rada i drugih. Danas mladi sve vise shvacaju vaznost visokog obrazovanja

bududi da osobe s viSom i visokom stru¢nom spremom lakSe dobivaju poslove, dobivaju bolje
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placene poslove, manja je vjerojatnost da ¢e ostati bez posla, a i njihove karijere duze traju.
Znanja i vjeStine koje mladi stje¢u kroz obrazovni sustav omogucavaju im lakSe snalazenje na

trziStu rada.

Kroz nacin na Koji je razvijeno trzista rada moze se vidjeti koliko je ono uskladeno s
obrazovnim sustavom zemlje. Logi¢no je da ¢e obrazovni sustav pratiti potrebe trzista rada
kako bi se izbjegao suficit ili deficit odredenih zanimanja i stopa nezaposlenosti smanjila na
minimum, ali u praksi to nije tako. Postoje primjeri zemalja u kojima se kroz neke znacajke
trziSta rada vidi nekompatibilnost s obrazovnim sustavom. Zato na trziStu konkurentsku
prednost imaju upravo ona poduzeca koja planiraju, obucavaju i provode selekciju radne snage.
Poslodavci, s obzirom na poslovanje, odreduju kakav im tip zaposlenika treba i na temelju toga
pronalaze najbolji nacin kako ih privuéi i uvjeriti da rade ba$ za njih te kako ih zadrzati.
Danasnja poduzec¢a ulazu dosta napora u sektor ljudskih potencijala jer su uvidjeli njegovu

vaznost za ostvarivanje postavljenih ciljeva poduzeca.

Europska unija provodi razne aktivne politike trzista rada kojima je cilj povecati prilike za
zapoS§ljavanje, poboljsati spajanje slobodnih radnih mjesta i radnika. Tako su neke od aktivnih
politika trzista rada sljedece: poticaji za neizravno zaposljavanje, neposredno otvaranje radnih
mjesta, osposobljavanje na radnom mjestu ili u ustanovama, zasticeno zaposljavanje, razni

poticaji za osnivanje novih poduzeca, mjere prekvalifikacije 1 dokvalifikacije 1 druge.

Medutim, situacija koja je pogodila svijet zbog pandemije bolesti COVID-19 promijenila je i
trziSte rada i radne navike. Ocekuje se da ¢e sljedecih godina velik dio radnih mjesta nestati, a
zamijenit ¢e ih nova. Pandemija koja je pogodila svijet pokazala je koja zanimanja vise nisu
potrebna ili u kojima se moze smanyjiti broj zaposlenih, a kojih zanimanja kroni¢no nedostaje.
UspjeSnost na trziStu rada razlikuje se od drzave do drzave i ovisi o prilikama i stanju

gospodarstva u svakoj pojedinoj drzavi.

Pilot istrazivanje Eurograduate pruza jedinstvenu priliku za usporedbu Zivotnih puteva
diplomiranih studenata od Skolovanja do ulaska na trziSte rada te aktivnog Zivota gradana u
razli¢itim europskim zemljama. Ono daje europsku perspektivu 0 vaznosti Visokog

obrazovanja donositeljima javnih politika, $ir0j javnosti i istrazivac¢ima.

Jedan od glavnih ciljeva visokog obrazovanja je priprema studenata za uspjesan prelazak na
trziste rada, zaposlenje na odgovaraju¢em radnom mjestu i1 profesionalni razvoj. Sudjelovanje

i uspjeSnost na trziStu rada te stopa nezaposlenosti uvelike ovise o prilikama u razli¢itim
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zemljama. Za vrijeme navedenog pilot istrazivanja Europske komisije najviSe stope
nezaposlenosti mladih zabiljezene su u Grékoj (39,9 %) i Hrvatskoj (23,8 %), dok su najnize
bile u Njemackoj (6,2 %) i Ceskoj (6,7 %).

Slika 1 Preddiplomski studij i diplomski studij pruzaju dobar temelj za ... %
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Izvor: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/51f88c2e-a671-11ea-
bb7a0laa75ed71al/language-en

Na slici 1 vidljivo je da je diplomiranim studentima odluka o ulasku na trziste rada ili nastavku
studija samo djelomi¢no utemeljena na op¢im izgledima na trziStu rada jer odluka ovisi i 0
tome kako diplomirani studenti ocjenjuju zavrSeni studijski program te osjecaju li se dobro
pripremljeni za zapocinjanje radnog odnosa. Vecina diplomiranih studenata smatra da ih
zavrSeni studiji bolje pripremaju za njihovu buducu karijeru, u odnosu na misljenje
preddiplomskih studenata, i zato ocekuju bolji uspjeh na trzis§tu rada u srednjoro¢noj
perspektivi. U Austriji, Ceskoj i Njemac&koj studenti koji su zavrsili diplomski studij smatraju
da su bolje pripremljeni za ulazak na trziSte rada od studenata koji su zavrsili preddiplomski
studij. Istrazivanjem su zabiljeZene i znacajne razlike medu studijskim smjerovima: studenti
koji su diplomirali na podruc¢ju tehnologije i1 inZenjerstva te prirodnih znanosti 1 zdravstva
uglavnom su zadovoljni mjerom u kojoj je njihov studijski program prilagoden svijetu rada
(kod studenata na podrucju tehnoloskih znanosti i inzenjerstva stupanj zadovoljstva veci je za
40 % te kod studenata na podrucju prirodnih znanosti i zdravstva za 20 % u odnosu na studente

S drugih podrugja).
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Takoder, u pripremi studenata za trziste rada vaznu ulogu ima i nacin stjecanja znanja. Stupanj
zadovoljstva na¢inom na koji ih je studijski program pripremio za pocetak rada Cetiri je puta
ve¢i kod diplomiranih studenata koji su bili izloZzeni poticajnom okruzenju za ucenje (npr.
okruzenje temeljeno na problemskoj ili projektnoj nastavi) nego kod studenata koji su bili
prepusteni sami sebi. Nadalje, i diplomirani studenti kod kojih je okruZenje za ucenje tijekom
studija bilo povezano sa svijetom rada (npr. stru¢na praksa) osjecaju se bolje pripremljenim za

trziSte rada.

Sljedece $to je vazno pri ulasku diplomiranih studenata na trziste rada je pronalazak zaposlenja
u skladu sa stecenim kvalifikacijama. Smatra se da se u osobito teskoj situaciji nalaze
nezaposleni diplomirani studenti, kao i oni koji su zaposleni na radnom mjestu za koje nije
nuzna visokoskolska diploma ili koje ne odgovara steCenoj struci. Analizom podataka
istrazivanja utvrdeno je da studenti koji su diplomirali na podrucju tehnologije i inZenjerstva,
prirodnih znanosti te zdravstva imaju 20 % manju vjerojatnost da se nadu u nepovoljnom

polozaju, odnosno lakse i brze dolaze do zaposlenja.

4.2. Kompetencije

Znanja, vjestine 1 spretnost nazivaju se kompetencijama. Postoji puno razli¢itih definicija Sto
su to kompetencije. Tako, na primjer, Warr i Conner (1992) u svojoj definiciji navode da je
kompetencija za posao skup znanja, ponasanja 1 procesa zaposlenika koji se onda reflektiraju
na obavljanje posla. Green (1999) istice da su individualne kompetencije osobne vjestine i

radne navike koje su mjerljive, a sve u svrhu postizanja radnih ciljeva.

Na stranicama Agencije za znanost i visoko obrazovanje stoji da kompetencije ¢ine dinami¢nu
kombinaciju kognitivnih i metakognitivnih znanja, vjestina i razumijevanja, meduljudskih,
intelektualnih i prakti¢nih vjestina te etickih vrijednosti. Cilj je svakog obrazovnog programa
upravo njihov razvoj koji se odvija ciklicki i na integriran nacin tijekom cijelog obrazovnog
programa. Kompetencije su povezane vrste znanja, vjesStina, osobnosti, stavova i sposobnosti
koje utjecu na rad zaposlenika i povezane su s njegovim djelovanjem u radnom okruzenju, a

koje se mogu poboljsati njegovim daljnjim razvojem 1 osposobljavanjem.

Nazalost, nemaju svi studenti iste uvjete za stjecanje kompetencija potrebnih za trziste rada.
Istrazivanjem se diplomirane studente ispitivalo je li visoko obrazovanje osiguralo dobru

podlogu za razvoj naprednih vjeStina pismenosti, racunalnih i digitalnih vjestina, kao 1
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socijalnih, poduzetnickih 1 menadzerskih vjeStina. U gotovo svim zemljama koje su
obuhvacene istrazivanjem manje od polovine ispitanika odgovorilo je da im je visoko
obrazovanje osiguralo vrlo dobru podlogu za razvoj navedenih vjestina. Malobrojne iznimke
su napredne vjestine pismenosti u Austriji i Malti, napredne racunalne vjestine u Njemackoj te
socijalne vjestine u Hrvatskoj i Litvi. U navedenim zemljama diplomirani studenti iskazali su
vecée zadovoljstvo steCenim vjeStinama. U razvoju navedenih vjestina vaznim se pokazala vrsta
institucije prilikom studija. Studenti koji su diplomirali na istrazivackim sveuciliStima
zadovoljniji su pruzenom podlogom za razvoj racunalnih vjestina te vjeStina na podrucju
informacijske i telekomunikacijske tehnologije, dok su diplomirani studenti sa sveucilista koja
Su U manjoj mjeri orijentirana na istraziva¢ku djelatnost zadovoljniji podlogom za razvoj

socijalnih, poduzetnickih te menadzerskih vjestina.

Nadalje, bitan utjecaj na razvoj vjestina diplomiranih studenata ima i okruzenje za ucenje
kojem su diplomirani studenti bili izlozeni za vrijeme studija. Poticajna okruzenja za ucenje
koja ukljucuju razli¢ite metode poducavanja (npr. intenzivna problemska/projektna nastava u
kojoj nastavnik ima ulogu instruktora, a ne samo upravitelja procesa) nadmasuju sve ostale
vrste okruzenja za u€enje kada je rije€ o razvoju vjestina. Diplomirani studenti koji su poticajno
ucenje izdvojili kao prevladavajuci tip ucenja u svojim su odgovorima dvostruko ¢es¢e navodili
posjedovanje naprednih racunalnih vjestina, Cetiri puta ¢e$ée visoku razinu pismenosti te pet
puta ¢eSce razvijene socijalne vjestine. Takoder, okruzenja za ucenje (slika 2) povezana sa
svijetom rada (npr. struéna praksa ili radno iskustvo) pokazala su se korisnim posebice za
razvoj poduzetnickih i socijalnih vjeStina. U svim zemljama, manje od 50 % diplomiranih
studenata navelo je da je bilo izlozeno poticajnom okruzenju za ucenje, koje studenti koji su
zavrs$ili diplomski studij ¢eS¢e navode nego studenti sa zavrSenim preddiplomskim studijem. S
druge strane, okruZenja za ucenje povezana sa svijetom rada prevladavaju na preddiplomskim
studijima u manje od 50 % odgovora, iznimka je jedino Litva gdje su studenti najboljim

poticajem ocijenili samostalno ucenje.
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Slika 2 Poticajno okruZenje za ucenje za godinu 2016./2017.
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Izvor: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/51f88c2e-a671-11ea-bb7a
0laa75ed7lal/language-en

Uz poticajno okruzenje pristupi studiranju isto imaju utjecaj na razvoj vjestina. Tako Su
diplomirani studenti koji su za vrijeme studija slijedili svoje osobne interese umjesto
propisanog kurikuluma iskazali viSe zadovoljstva podlogom koju im je studijski program

pruZzio za razvoj menadZerskih vjeStina, osobni razvoj te drustveno umreZavanje.

Kako se svijet stalo mijenja i razvija tako je potrebno da se znanja, vjeStine i sposobnosti
prilagodavaju novonastalim promjenama. U danaSnje vrijeme veéina zanimanja prolazi kroz
temeljitu preobrazbu, a neka su radna mjesta ugrozena i gase se. U suvremenoj ekonomiji
organizacijske sposobnosti, rjeSavanje problema, usredotocenost na klijente, kreativno i
kriticko razmisljanje klju¢ne su kompetencije koje poduzeca traze od svojih zaposlenika.
Kompetencije koje su pozeljne da danas ima zaposlenik ukoliko Zzeli biti konkurentan na trzistu
rada su: organizacijske sposobnosti, upravljanje ljudima, rjeSavanje zahtjevnih problema,
pregovaracka spretnost, kreativno razmisljanje, kriticko razmiSljanje, emocionalna
inteligencija, sposobnost usredotocenosti na klijenta, uporaba digitalnih i druStvenih medija,

eticki pregled i odlucivanje te kognitivna fleksibilnost.

Analiza istrazivanja Europske komisije pokazala je da ne traze svi poslodavci iste kompetencije
i vjeStine. Vecina poslodavaca trazi visoku razinu znanja barem jednoga stranog jezika, a

jednog srednju razinu, vjestinu rjeSavanja problema i timskog rada i vjestine postupanja s
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kupcima. Ostalim poslodavcima bitne su vjeStine specificne za pojedinu struku,
komunikacijske vjestine, uéenje i planiranje. Postoje opet i oni poslodavci kojima su bitne
napredne vjestine U podrucju informacijskih tehnologija, primjerice koriStenje profesionalnih
softverskih programa. Nemaju svi studenti iste kompetencije i tijekom studija ne steknu svi iste
vjestine. Recimo, diplomirani studenti u podrucju zdravstva, drustvenih znanosti 1 usluznih
djelatnosti imaju puno nize razine vjestina U podrucju informacijske tehnologije u odnosu na

diplomirane studente prirodnih znanosti i inZenjerstva.

4.3. Medunarodna mobilnost

U pilot istrazivanju Eurograduate koje je provela Europska komisija u osam zemalja
analizirana je i medunarodna mobilnost unutar ¢lanica Europske unije. Tim istrazivanjem
obuhvaceni su obrasci mobilnosti, prije, tijekom ili nakon studija u zemlji ili inozemstvu, i
dobivene su informacije o studentima koji odlaze studirati u inozemstvo, kao i diplomiranim
studentima koji napuste svoju zemlju nakon diplome.

Kada je rije¢ o mobilnosti u svrhu studiranja i u¢enja malo ispitanika, njih svega 13 %, imalo
je iskustvo studiranja u inozemstvu. U svim drzavama koje su sudjelovale u ovom pilot
istrazivanju, osim Norveske, boravak u inozemstvu ostvaren je programom mobilnosti EU-a.
Najniza participacija u mobilnosti zabiljezena je medu ispitanicima u Grékoj i Hrvatskoj.
Ispitani diplomirani studenti koji su sami financirali studij mnogo su rjede sudjelovali u
programima mobilnosti, dok je izglede za studiranje u inozemstvu povecavala podrska roditelja
ili visokog ucilista. Jedan od odluc¢uju¢ih ¢imbenika u predvidanju izgleda za studiranje u
inozemstvu je jezik na kojem se izvodi studijska nastava. Tako, ako se nastava u mati¢noj
zemlji izvodi na stranom jeziku (uglavnom engleskom), izgledi za studij u inozemstvu
poveéavaju se gotovo tri puta za programe mobilnosti EU-a, a vise od tri puta za druge

programe.

Kako je i prikazano u studiji istrazivanja, nakon zavrSenog preddiplomskog studija mobilnost
u svrhu stjecanja viSeg stupnja visokog obrazovanja najveca je za ispitanike iz Hrvatske 1
Grcke. Za studenta koji zavrsi preddiplomski studij u Grékoj izgled za nastavak studija u drugoj
drzavi devet je puta veéi nego za prvostupnika koji diplomira u Austriji. Izglede za studiranje
na diplomskom studiju u inozemstvu povecava studiranje na istrazivackom sveucilitu za tri

puta i iskustvo studiranja u inozemstvu za dva puta.
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Kada je rije¢ o mobilnosti u svrhu zaposljavanja radi se o iseljavanju radi zaposljavanja. Treba
istaknuti da je izrazen trend iseljavanja iz gospodarski siromasnijih zemalja, te da medu
ispitanicima prednjaci iseljavanje iz Grcke. U Grckoj su diplomirani studenti generacije
2012./2013. ces¢e napustali zemlju nego mlade generacije, Sto se dogodilo istodobno s
vrhuncem gospodarske krize, dok je najmanje ispitanika koji su napustili zemlju nakon diplome
iz Njemacke i Norveske. 1z slike 3 vidljivo je da je vjerojatnost da napuste zemlju 15 % veca
kod diplomiranih studenata u odnosu na studente preddiplomskih studija, a razlog su
najvjerojatnije negativna iskustva na trzistu rada (primjerice, nezaposlenost ili zaposlenost na

poslovima nize razine od one za koju su stekli kvalifikaciju).

Diplomirani studenti koji su zaposleni izvan drzave u kojoj su stekli diplomu zaraduju oko 30
% vise od onih koji su ostali u drzavi. Prema podatcima iz istrazivanja, povecanje prosjecne
place diplomiranih studenata zbog preseljenja unutar drzave zabiljeZeno je samo u Malti, i to
za oko 500 eura mjesec¢no. U drugim zemljama nisu primijeéene razlike u placéi zbog selidbe
unutar drzave. Diplomirani studenti iz Grc¢ke koji napuste zemlju nakon studija ostvaruju
najvece povecanje place 1 u prosjeku zaraduju 2000 eura viSe od onih koji ostanu u drzavi.
Druk¢ija je prica kod diplomiranih studenata iz Norveske koji u inozemstvu zaraduju oko 2000
eura manje nego u Norveskoj. U Njemackoj se diplomirani studenti iseljavaju samo ako nadu
bolji posao, a studenti koji napuste zemlju u kojoj su studirali i vrate se u Njemacku uglavnom

se zapoSljavaju na poslovima nize razine od one za koju su stekli kvalifikaciju.
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Slika 3 Postotak diplomiranih studenata koji se sele u inozemstvo
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Izvor: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/51f88c2e-a671-11ea-
bb7a0laa75ed71al/language-en

Analizom je utvrdeno da je najvazniji uzrok mobilnosti u stranu zemlju u svrhu zaposljavanja
upravo stanje na trzi$tu rada u zemlji: diplomirani studenti koji napuste zemlju u prosjeku
zaraduju 30 % viSe, ¢ak i na poslovima nize razine od one za koju su stekli kvalifikaciju.
Takoder, medu tim studentima zabiljeZzena je i najveca participacija u mobilnosti u svrhu
stjecanja kvalifikacije i zapos$ljavanja u inozemstvu. Studenti iz Gr¢ke i Hrvatske imali su vise
od dva puta vece izglede za preseljenje u inozemstvo u svrhu stjecanja kvalifikacije na visoj

razini nego drugi studenti.
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5. EMPIRIJSKI PODATCI | MODELI ZA ANALIZU

U ovom radu za potrebe korelacijske analize koristeni su podatci Nacionalnog informacijskog
sustava prijava na visoka u¢ilista i podatci Statisti¢kih ljetopisa Drzavnog zavoda za statistiku.
Nacionalni sustav prijava na visoka u¢iliSta izrazito je bogat izvor podataka, a u samom radu
koriSten je mali dio podataka o broju upisanih studenata u prvu godinu visokih u¢ilista, njihovoj
distribuciji po sveucilistima, broju upisanih studenata u prvu godinu visokih ucilista prema
vrsti i tipu visokog ucili$ta, broju studija prema znanstvenim i umjetni¢kim podrué¢jima i
upisnim kvotama. Kao temeljni izvor podataka o broju zaposlenih, radnom kontingentu i bruto

domacdem proizvodu koristena je baza podataka Drzavnog zavoda za statistiku.

Korelacijska analiza Pearsonovom metodom odrazava se u primjeni metode kojom se utvrduje
jakost i smjer, odnosno stupanj povezanosti izmedu promatranih varijabla. Korelacija prema
smjeru moze biti pozitivna ili negativna. Analiza korelacijom sastoji se od izraCunavanja
brojéanog pokazatelja (koeficijent korelacije) i grafickog prikaza (dijagram rasipanja).
Brojcani pokazatelj stupnja statisticke povezanosti izmedu varijabla naziva se koeficijent
korelacije. Koeficijent korelacije poprima vrijednosti iz intervala od -1 do +1. Pearsonov
koeficijent linearne korelacije (r) je brojéana mjera kojom se mjeri smjer i jakost povezanosti
dviju varijabla koje su u linearnom statistickom odnosu. Pozitivan iznos koeficijenta ukazuje
da porast jedne varijable uzrokuje porast druge. Negativan iznos koeficijenta ukazuje da porast
jedne uzrokuje pad druge varijable, i obrnuto. Dijagram rasipanja je graficki prikaz u
koordinatnom sustavu pomocu kojeg se uvida priroda odnosa izmedu varijabla koje se
promatraju, a sastoji se od toc¢aka koje su odredene parovima vrijednosti varijabla X i Y. Na

dijagramu rasipanja iz rasporeda to¢aka zakljucuje se o jakosti i smjeru veze.

Korelacijska analiza Kendallovom metodom, Kendallov koeficijent korelacije ranga
(koeficijent podudarnosti), daje ukupnu ocjenu dosljednosti misljenja struénjaka o svim

¢imbenicima U sluc¢ajevima kada su koriStene procjene ranga.

Za prikaz veze izmedu varijabla koristio se graficki prikaz Scatter Plot.
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5.1. Upisi U podrucdja i nacionalna struktura obrazovanja zaposlenih

Tablica 1 Broj studenata upisanih u prvu godinu visokih uéilista prema znanstvenim i umjetnic¢kim
podrudjima (%) od 2010. do 20109.

Broj studenata upisanih u prvu godinu visokih udili§ta prema znanstvenim i umjetni¢kim podruc¢jima (%)

HUMZN | BIOTEHZN | UMPOD | DRUSZN BIOMEDIZD | PRIRZN | TEHZN | INTERDISZN

Humanis- | Biotehnicke | Umjetni¢k | Drustvene Biomedicina i | Prirodne | Tehnicke | Interdisciplinarna

ticke znanosti o podru¢je | znanosti zdravstvo znanosti | znanosti | podrucja
GOD. | znanosti znanosti
2010. 10,96 % 571 % 1,43 % 42,86 % 7,61 % 423% | 26,26 % 0,93 %
2011. 11,96 % 5,66 % 1,52 % 40,46 % 7,94 % 4,78% | 26,71 % 0,97 %
2012. 11,64 % 6,24 % 1,47 % 39,01 % 7,85 % 4,73% | 28,08 % 0,99 %
2013. 12,02 % 5,54 % 1,20 % 38,40 % 8,18 % 4,37% | 29,44 % 0,86 %
2014. 11,96 % 6,44 % 1,68 % 35,97 % 8,24 % 475% | 29,81 % 1,14 %
2015. 11,57 % 6,35 % 1,47 % 37,51 % 8,22 % 4,68% | 29,04 % 1,16 %
2016. 11,52 % 6,09 % 1,50 % 37,07 % 8,71 % 464% | 29,23% 1,24 %
2017. 11,20 % 5,23 % 1,40 % 37,91 % 9,30 % 434% | 29,19% 1,43 %
2018. 11,33 % 4,06 % 1,34 % 37,48 % 10,20 % 4,64 % | 29,59 % 1,35 %
20109. 10,95 % 3,42 % 1,63 % 37,58 % 10,88 % 435% | 29,51% 1,68 %

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

Iz tablice 1 vidljivo je da se u promatranom razdoblju najviSe studenata odlucilo upisati u prvu
godinu visokih ucilista iz podrucja drustvenih znanosti. Nadalje, promatrajuéi to isto podrucje
od 2010. godine do 2019. godine vidljiv je pad interesa za upis na visoka ucilista iz podrucja
drustvenih znanosti. 2010. godine broj upisanih studenata u prvu godinu iznosio je 42,86 % ,
dok je 2019. godine iznosio 37,58 %.

Nakon drustvenih znanosti, najveci broj upisanih studenata u prvu godinu vidljiv je na visokim
ucilistima iz podrucja tehnic¢kih znanosti. U promatranom razdoblju broj upisanih studenata na
visoka uciliSta iz podrucja tehnickih znanosti iznosio je blizu 30 %.

Izmedu 10 i 12 % studenata upisivalo se u prvu godinu visokih ucilista iz podrucja
humanistic¢kih znanosti. Dalje, prema broju upisanih studenata u prvu godinu visokih u¢ilista,
slijede podrucja biomedicine i zdravstva, biotehnicke znanosti, prirodne znanosti, umjetnicka

podrucja i na kraju interdisciplinarna podrucja znanosti.
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Iz tablice je vidljivo da se u promatranom razdoblju broj upisanih studenata u prvu godinu
postepeno povecavao na visokim uciliStima koji su nudili studijske programe iz podrucja
tehnickih znanosti, biomedicine i zdravstva, interdisciplinarnih podrucja znanosti i umjetnic¢kih
podrugja.

Na visokim ucilistima koja su nudila studijske programe iz podru¢ja druStvenih znanosti
ukupan broj studenata upisanih u prvu godinu smanjivao se u razdoblju od 2010. do 20109.
godine.

Interesantan podatak je broj upisanih studenata u prvu godinu studija iz podruéja biotehnic¢kih
znanosti zbog velike varijacije u broju upisanih u promatranih deset godina. Tako je 2010.
godine broj studenata u prvoj godini iznosio 5,71 %, 2014. godine 6,44 %, da bi 2019. godine

pao na svega 3,42 %.

Tablica 2 Struktura zaposlenog radno sposobnog stanovnistava prema Skolskoj spremi (%) od 2010.
do 2019. godine

Struktura zaposlenog radno sposobnog stanovnistava prema Skolskoj
spremi (%)
] 0S SS GIM VO

NEOS (Osnovna | (Srednja | (Gimnazija) | (Fakultet,

(Nezavrsena | $kola) Skola) akademija,

oshovna magisterij,
GOD. | skola) doktorat)
2010. 2,70 % 1470% | 57,20% 3,30 % 22,10 %
2011. 2,70 % 1420% | 57,60 % 3,70 % 21,80 %
2012. 2,00 % 12,00% | 59,70 % 3,60 % 22,70 %
2013. 1,60 % 11,00% | 59,30 % 3,30 % 24,80 %
2014. 0,80 % 940% | 60,30% 3,00 % 26,50 %
2015. 0,80 % 940% | 59,10% 3,10 % 27,60 %
2016. 0,70 % 9,00% | 58,80 % 3,70 % 27,80 %
2017. 0,60 % 740% | 60,20% 3,30 % 28,50 %
2018. 0,83 % 7,03% | 59,33% 3,18 % 29,65 %
2019. 0,65 % 7,00% | 60,10% 3,18 % 29,08 %

lzvor: Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice

Iz tablice koja prikazuje nacionalnu strukturu obrazovanja radno sposobnog stanovnistva
(tablica 2) vidljivo je da najveci broj zaposlenog radno sposobnog stanovnistva, ¢ak 60 %, ima

srednju stru¢nu spremu. U promatranom desetogodisnjem razdoblju izmedu 22 i 29 %
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zaposlenog stanovnisStva je visokoobrazovano, osnovnu skolu zavrSilo je izmedu 9 i1 14 %,
svega 3 % zaposlenog radnog stanovnistva ima zavr$enu gimnaziju i izmedu 2,7 % i 0,65 % je
zaposlenih osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom. Tijekom promatranog razdoblja udio
radnika sa zavrSenim Vvisokim obrazovanjem rastao je iz godine u godinu i tako je od 2010.
godine s 22,10 % porastao na 29,08 % u 2019. Uz porast visokoobrazovanih radnika, povecao
se i udio radnika sa zavr§enom srednjom $kolom i to s 57,20 % u 2010. godini na 60,10 % u
20109.

Znatan pad u promatranom razdoblju moze se primijetiti u broju radnika koji su zavrsili
osnovnu Skolu (14,70 % u 2010., a 2019. godine 7 %) te radnika koji nisu zavrsili $kolu, kao i

pad broja gimnazijalaca u ukupnom broju zaposlenog stanovnistva.

5.2. Upisi na visoka ucilista i sektorska nezaposlenost

Tablica 3 NKD 2007.

A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

B Rudarstvo i vadenje

C Preradivacka industrija

D Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

F Gradevinarstvo

G Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla

H Prijevoz i skladiStenje

I Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme 1 usluzivanja hrane

J Informacije i komunikacije

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

L Poslovanje nekretninama

M Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

N Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti

O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

P Obrazovanje

Q Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

R Umjetnost, zabava i rekreacija

S Ostale usluzne djelatnosti

T Djelatnosti kucanstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode razli¢itu robu i
obavljaju razli¢ite usluge za vlastite potrebe

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela

lzvor: Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice
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Tablica 4 Nezaposlene osobe s radnim iskustvom prema podrudju djelatnosti NKD 2007. u periodu od 2010. do 2017.

Nezaposlene osobe s radnim iskustvom prema podrucju djelatnosti NKD 2007.

GOD. B C D E F G H | J K L M N ) P Q R S T U

2010. 11.104 | 1.064 58.348 | 282 | 2.974 | 32.479 50.924 | 7.681 34.214 | 3.289 | 2.927 | 1.258 | 8.877 11.021 6.640 | 5.459 | 4.998 | 2.642 15.207 | 4.225 72
2011. 11.934 944 54.832 | 247 | 3.941 30.082 | 48.828 | 7.413 34.621 | 3.285 | 2.652 | 1.302 | 8.795 11.790 8.849 | 5.815 | 5.789 | 2.899 13.094 | 4.704 74
2012. 12.882 843 59.536 | 252 | 5.349 32.292 52.922 | 8.398 39.116 | 3.855 | 3.058 | 1.455 | 9.993 13.978 14.127 | 7.148 | 8.174 | 3.579 13.603 | 4.935 65
2013. 13.196 749 58.126 | 544 | 4.799 31.000 52.329 | 9.819 | 40.349 | 3.851 | 3.003 | 1.573 | 9.900 14.873 17.307 | 6.875 | 8.388 | 3.979 13.194 | 5.028 48
2014. 11.589 675 49.296 | 295 | 4.120 24.758 | 44.605 | 8.475 38.597 | 3.343 | 2.584 | 1548 | 8.762 13.611 15.839 | 6.594 | 7.875 | 3.673 11.210 | 4.227 54
2015. 10.247 542 41.583 | 333 | 3.495 20.559 39.171 | 7.552 36.426 | 3.212 | 2.608 | 1.363 | 7.715 12.976 16.828 | 5.904 | 7.141 | 3.442 10.381 | 3.640 46
2016. 8.291 471 32912 | 261 | 2.793 15.230 31.347 | 5977 31951 | 2.669 | 2171 | 1.195 | 6.495 11.395 17.273 | 5.669 | 6.711 | 3.056 9.050 | 3.077 41
2017. 6.408 324 24.891 | 247 | 2.089 12.372 24.668 | 5.101 27.690 | 2.052 | 1.722 954 | 5.274 9.355 13.447 | 4.623 | 4.976 | 2.521 7.229 | 2.567 33

lzvor: Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice

Nezaposlene osobe s radnim iskustvom prema podrucju djelatnosti mozemo povezati s brojem studenata upisanih u prvu godinu visokih ucilista

prema znanstvenim i umjetni¢kim podru¢jima. Kako se u promatranom razdoblju povecavao broj upisanih studenata u prvu godinu visokih uéilista

tako se smanjivao broj nezaposlenih osoba s radnim iskustvom u gotovo svim podru¢nim djelatnostima. U podruéju djelatnosti javne uprave i

obrane u promatranom razdoblju doslo je do znacajnog povecanja broja nezaposlenih osoba, 2010. godine nezaposlenih je bilo 6 640, a 2017. taj

se broj povecao i iznosio je 13 447 osoba. U djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi broj nezaposlenih ostao je isti ako se gleda 2010. i

2017. godina. Unutar promatranog razdoblja to podrucje djelatnosti biljezilo je porast broja nezaposlenih osoba 2012. i 2013. godine.
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5.3. Radni kontingent i nezaposlenost mladih

Tablica 5 Ukupno radno sposobno stanovnistvo i nezaposlene osobe prema starosti od 15 do 30
godina u periodu od 2010. do 2017.

cop. | Ukupno radno Nezaposlene osobe
sposobno prema starosti od 15 do
stanovniStvo 30 godina
2010. 3.752.000 105.418
2011. 3.777.000 104.273
2012. 3.627.000 123.895
2013. 3.623.000 120.958
2014. 3.615.000 97.929
2015. 3.587.000 86.817
2016. 3.566.000 68.369
2017. 3.546.000 52.226

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice

Iz tablice 5 koja prikazuje radni kontingent i nezaposlenost mladih moze se is¢itati da se ukupni
broj radno sposobnog stanovnistva u razdoblju od 2010. do 2017. godine smanjio s 3.752.000
na 3.546.000, sto je smanjenje od 206.000 osoba (5,49 %).

U istom promatranom razdoblju smanjio se i broj nezaposlenih mladih osoba od 15 do 30
godina i to za 53 192 osobe (50,45 %). 2010. godine broj nezaposlenih mladih osoba od 15 do
30 godina iznosio je 105 418, a 2017. evidentirano ih je 52 226. Godina koja je zabiljezila
najvecu nezaposlenost mladih bila je 2012. kada je rekordan broj nezaposlenih osoba od 15 do
30 godina iznosio 123 895.
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6. REZULTATI I RIZICI

6.1. Veza medu varijablama broj studenata zrnanstvenih i umjetnickih podrudja, upisne

kvote i struktura obrazovanja zaposlenih

Obradom priredenih podataka primjenom metode korelacije dobiveni su sljedeéi podatci:

a) veza izmedu upisnih kvota i upisa u prvu godinu visokih u¢ilista

Tablica 6 Ukupne upisne kvote i broj studenata upisanih u prvu godinu visokih uéilista od 2010. do

2019.
Ukupne upisne Broj studenata upisan u prvu
GOD. kvote godinu visokih udilista
2010. 37.030 28.460
2011. 36.126 26.394
2012. 35.645 26.941
2013. 34.845 24.524
2014. 35.521 27.386
2015. 36.437 28.821
2016. 38.298 29.431
2017, 38.685 26.175
2018. 39.813 26.870
2019. 42.043 26.780

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

Grafikon 7 Kretanje ukupnih upisnih kvota (ukupno kvote, plavo) i broja studenata upisanih u prvu
godinu visokih udilista (upisi na VU, narancasto) od 2010. do 2019.
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Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice
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Tablica 7 Statisticka veza izmedu ukupne upisne kvote i broja studenata upisanih u prvu godinu
visokih uéilista od 2010. do 2019.

KORELACIJA (metoda = Pearson)
Kvote Upisi

Kvote 1 0.134

Upisi | 0.134 1

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

Promatrane varijable su ukupne upisne kvote (Kvote) i ukupan broj studenata upisanih u prvu
godinu visokih u¢ilista (Upisi).

Pearsonovom metodom korelacije izmedu promatranih varijabla dobiveni su rezultati i
prikazani korelacijskom matricom u tablici 7. Veza izmedu upisnih kvota i broja studenata
upisanih u prvu godinu visokih u¢ilista ne postoji. Rezultat ne pokazuje dobru statisti¢ku vezu,

njihova povezanost iznosi svega 0,134 Sto znaci da je korelacija neznatna.

Slika 4 Korelacija ukupne upisne kvote i broja studenata upisanih u prvu godinu visokih udilista od
2010. do 2019. (dijagram rasipanja i p-vrijednost)

Scatter Plots and p-values
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Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

Na dijagramu rasipanja, slika 4, iz rasporeda toc¢aka p-vrijednosti koja je puno veca od 0,05 i
Pearsonovog koeficijenta (r = 0,134) vidljivo je da upisne kvote (Kvote) i broj studenata

upisanih u prvu godinu visokih u¢ilista (Upisi) nisu u korelaciji.
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b) veza izmedu strukture upisa u prvu godinu i strukture obrazovanja zaposlenih (VO i
SS)

Tablica 8 Ukupan broj upisanih studenata u prvu godinu visokih udilista prema znanstvenim i
umjetni¢kim podrucjima te broj visokoobrazovanih i obrazovanih sa srednjom Skolom u ukupnoj
strukturi zaposlenog radno sposobnog stanovnistva u periodu od 2010. do 2019. (%)

GOD | HUMZN | BIOTEHZN | UMPOD | DRUSZN | BIOMEDIZD | PRIRZN | TEHZN | INTERDISZN | VO | SS

2010. 10,9 5,7 14 42,8 7,6 4,2 26,2 093 | 221 | 57,2
2011. 11,9 5,6 15 40,4 7,9 4,8 26,7 097 | 218 | 576
2012. 11,6 6.2 14 39,0 7,8 4,7 28,1 0,99 | 22,7 | 59,7
2013. 12,0 55 11 38,4 8,1 4,3 29,4 0,86 | 24,8 | 59,3
2014. 119 6,4 1,6 35,9 8,2 4,7 29,8 1,14 | 26,5 | 60,3
2015. 115 6.3 14 37,5 8,2 4,6 29,0 1,15] 276 | 591
2016. 115 6,1 15 37,0 8,7 4,6 29,2 124 | 278 | 58,8
2017. 11,2 5,2 1,4 37,9 9,3 4,3 29,1 143 | 285 | 60,2
2018. 11,3 41 13 37,5 10,2 4,6 29,5 134 ] 29,6 | 593
2019. 10,9 3,4 1,6 37,5 10,8 4,3 29,5 168 ] 29,1 | 60,1

Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku,

sistematizacija autorice

Tablica 9 Statisti¢ka veza broja upisanih studenata u prvu godinu visokih ucilista prema znanstvenim
i umjetnic¢kim podrudjima te broja visokoobrazovanih i obrazovanih sa srednjom $kolom u ukupnoj
strukturi zaposlenog radno sposobnog stanovnistva u periodu od 2010. d0 2019.

KORELACIJA (metoda = Pearson)

HUM | BIOT | UMP | DRU | BIOM | PRIR | TEH | INTER | VO SS
HUM 1 0.556 | -0.235 | -0.273 | -0.516 | 0.607 | 0.147 | -0.588 | -0.317 | 0.06
BIOT 055 |1 -0.015 | 0.056 | -0.881 | 0.409 | -0.228 | -0.695 | -0.489 | -0.202
UMP -0.235 | -0.015 | 1 -0.203 | 0.191 | 0.311 | -0.03 0.466 0.119 | 0.12
DRU -0.273 | 0.056 | -0.203 | 1 -0.462 | -0.303 | -0.939 | -0.512 | -0.761 | -0.817
BIOM | -0.516 | -0.881 | 0.191 | -0.462 | 1 -0.245 | 0.565 | 0.915 0.817 | 0.497
PRIR 0.607 | 0409 | 0.311 |-0.303 | -0.245 |1 0.015 | -0.204 | -0.146 | 0.002
TEH 0.147 | -0.228 | -0.03 -0.939 | 0565 | 0015 |1 0.534 0.823 | 0.854
INTER | -0.588 | -0.695 | 0.466 | -0.512 | 0.915 | -0.204 | 0534 |1 0.825 | 0.559
VO -0.317 | -0.489 | 0.119 | -0.761 | 0.817 | -0.146 | 0.823 | 0.825 1 0.639
SS 0.06 -0.202 | 0.12 -0.817 | 0.497 | 0.002 | 0.854 | 0.559 0639 |1

Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice
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Pearsonovom metodom Kkorelacije izmedu promatranih varijabla dobiveni su rezultati koji
prikazuju najbolju statisticku vezu broja upisanih studenata u prvu godinu visokih ucilista iz
podrucja drustvenih znanosti (DRU), biomedicinskih znanosti (BIOM), tehnic¢kih znanosti
(TEH) i interdisciplinarnih znanosti (INTER) s brojem visokoobrazovanog (VO) zaposlenog

stanovnistva.

Zaposleni stanovnici koji imaju visoku stru¢nu spremu (VU) u jakoj su negativnoj korelaciji
(r =-0,761) s brojem studenata koji su upisani u prvu godinu drustvenih studija (DRU) , a u
jakoj pozitivnoj korelaciji s brojem studenata prve godine biomedicinskih studija (r = 0,817),
tehnickih studija (r = 0,823) te sa studentima interdisciplinarnih studija (r = 0,825). Negativna
korelacija oznacava sukladan porast vrijednosti jedne varijable, a pad vrijednosti druge, dok

pozitivna korelacija oznacava porast vrijednosti obje varijable.

Slika 5 Korelacija broja upisanih studenata u prvu godinu visokih uéilista prema znanstvenim i
umjetnic¢kim podrudjima te broja visokoobrazovanih i obrazovanih sa srednjom Skolom u ukupnoj
strukturi zaposlenog radno sposobnog stanovnistva u periodu od 2010. do 2019. (%)

Scatter Plots and p-values
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Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice
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Dijagram rasipanja i p-vrijednosti pokazuju da je statisticka veza broja upisanih studenata u
prvu godinu studija biomedicine i zdravstva (BIOM), na tehnicke studije (TEH) i
interdisciplinarne studije (INTER) sa zaposlenim visokoobrazovanim stanovnistvom (VO)

signifikantna jer p-vrijednost iznosi 0,00 (slika 5).

P-vrijednost u iznosu 0,01 takoder ukazuje da je znacCajna i statistiCka veza izmedu broja
studenata upisanih u prvu godinu drustvenih studija (DRU) i broja zaposlenog stanovnistva s

visokom stru¢nom spremom (VU).
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6.2. Veza medu varijablama broj studija podrucja, kvota i sektorska nezaposlenost

a) veza medu varijablama: broj studija prema znanstvenim i umjetni¢kim podruc¢jima,

upisne kvote i upisani studenti u prvu godinu visokih ugilista (VO)

Tablica 10 Broj studija prema znanstvenim i umjetni¢kim podrudjima, upisne kvote i broj upisanih
studenata u prvu godinu visokih uéilista u razdoblju od 2010. do 2019.

Broj
Ukupne | upisanih

5 upisne studenata
GOD. | HUMZN | BIOTEH | UMPOD | DRUSZN | BIOMED | PRIRZN | TEHZN | INTERDIS | kvote na VU
2010. 92 38 63 182 33 29 138 10 37.030 28.460
2011. 95 49 66 186 39 29 140 11 36.126 26.394
2012. 99 50 66 200 39 29 142 11 35.645 26.941
2013. 100 50 69 216 39 29 145 11 34.845 24.524
2014. 101 50 71 224 44 30 155 12 35.521 27.386
2015. 103 51 73 236 45 30 156 15 36.437 28.821
2016. 107 52 72 249 49 30 162 15 38.298 29.431
2017. 111 52 72 255 52 31 165 15 38.685 26.175
2018. 116 54 73 266 58 31 176 15 39.813 26.870
2019. 131 55 91 272 58 32 178 22 42.043 26.780

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice
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Tablica 11 Statisti¢ka veza broja studija prema znanstvenim i umjetnickim podrudjima, upisnih kvota
i broja upisanih studenata u prvu godinu visokih ucilista u razdoblju od 2010. do 2019.

KORELACIJA (metoda = Pearson)
HUM | BIOT | UMP | DRUS | BIOM | PRIR | TEH | INTER | KVOT | UPISI
HUM 1 0.736 | 0.935 | 0.9 0.926 | 0.946 | 0.931 | 0.951 0.888 | -
0.094
BIOT |0.736 |1 0.671 | 0.789 | 0.809 | 0.657 | 0.744 | 0.673 0.445 | -0.24
UMP 0.935 | 0671 |1 0.791 | 0.789 | 0.87 | 0.815|0.964 | 0.779 |-
0.038
DRUS | 0.9 0.789 | 0.791 |1 0.961 | 0.915 | 0.975 | 0.854 | 0.763 | 0.032
BIOM | 0.926 | 0.809 | 0.789 | 0.961 |1 0.941 | 0.987 | 0.857 0.835 | -
0.013
PRIR 0.946 | 0.657 | 0.87 0915 | 0941 |1 0.958 | 0.918 0.887 | 0.022
TEH 0.931 [ 0.744 | 0.815 | 0.975 | 0.987 | 0.958 | 1 0.875 0.847 | 0.056
INTER | 0.951 | 0.673 | 0.964 | 0.854 | 0.857 | 0.918 | 0.875 | 1 0.87 0.107
KVOT | 0.888 | 0.445 | 0.779 | 0.763 | 0.835 | 0.887 | 0.847 | 0.87 1 0.137
UPISI | - -0.24 | - 0.032 | -0.013 | 0.022 | 0.056 | 0.107 0137 |1
0.094 0.038

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice
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Slika 6 Korelacija broja studija prema znanstvenim i umjetni¢kim podrucjima, upisnih kvota i broja
upisanih studenata u prvu godinu visokih uéilista u razdoblju od 2010. do 2019.

Scatter Plots and p-values
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Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

Korelacijska matrica (tablica 11) prikazuje izvrsnu pozitivnu povezanost izmedu:
o ukupnih upisnih kvota (KVOT) i broja humanistickih studija (HUM), r = 0,888
o ukupnih upisnih kvota (KVOT) i broja umjetnickih studija (UMP), r = 0,779
o ukupnih upisnih kvota (KVOT) i broja drustvenih studija (DRUS), r = 0,763
o ukupnih upisnih kvota (KVVOT) i broja biomedicinskih studija (BIOM), r = 0,835
o ukupnih upisnih kvota (KVVOT) i broja prirodnih studija (PRIR), r = 0,887
o ukupnih upisnih kvota (KVOT) i broja tehni¢kih studija (TEH), r = 0,847
o ukupnih upisnih kvota (KVOT) i broja interdisciplinarnih studija (INTER), r = 0,87.

P-vrijednosti (slika 6) za ukupne upisne kvote (KVOT) i broj studija gotovo svih podrucja
znanosti, osim za broj biotehnickih studija, kre¢u se u rasponu od 0,00 do 0,01 i govore o
visokoj povezanosti kvota s brojem studija iz humanistickih, umjetni¢kih, drustvenih,

biomedicinskih, prirodnih, tehni¢kih i interdisciplinarnih znanosti.
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bl) veza medu varijablama: sektorska nezaposlenost (A, B, C, D, E, F, G, H, |, J),

upisne kvote i upisi u prvu godinu visokih ucilista

Tablica 12 Broj nezaposlenih osoba prema podrudju djelatnosti (A, B, C, D, E, F, G, H, 1, J), upisne
kvote i broj studenata upisanih u prvu godinu visokih uéilista

Ukupne | Upisi

A B C D E F G H | kvote na VU
11.104 | 10.64 | 58.348 282 | 2974 | 32.479 | 50.924 | 7.681 | 34.214 | 3.289 | 37.030 | 28.460
11.934 9.44 | 54.832 247 | 3.941 | 30.082 | 48.828 | 7.413 | 34.621 | 3.285| 36.126 | 26.394
12.882 8.43 | 59.536 252 | 5.349| 32.292 | 52.922 | 8.398 | 39.116 | 3.855| 35.645 | 26.941
13.196 7.49 | 58.126 544 | 4.799 | 31.000 | 52.329 | 9.819 | 40.349 | 3.851 | 34.845 | 24.524
11.589 6.75 | 49.296 295 | 4.120 | 24.758 | 44.605 | 8.475 | 38.597 | 3.343 | 35.521 | 27.386
10.247 542 | 41.583 333 | 3.495| 20.559 | 39.171 | 7.552 | 36.426 | 3.212 | 36.437 | 28.821
8.291 471 | 32.912 261 | 2.793 | 15.230 | 31.347 | 5.977 | 31.951 | 2.669 | 38.298 | 29.431
6.408 324 | 24.891 247 | 2.089 | 12.372 | 24.668 | 5.101 | 27.690 | 2.052 | 38.685 | 26.175

Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice

Tablica 13 Statisti¢ka veza broja nezaposlenih osoba prema podrudju djelatnosti (A, B, C, D, E, F,
G, H, 1, J), upisnih kvota (KVOT) i broja studenata upisanih u prvu godinu visokih u¢ilista (UPI1SI)

KORELACIJA (metoda = Pearson)

A B Cc D G H | J KVOT UPISI
A 1 0.763 | 0.954 | 0.45 0.905 | 0.921 | 0.967 | 0.937 | 0.92 0.981 | -0.944 | -0.354
B 0763 | 1 0.911 | 0.053 | 0.489 | 0.934 | 0.891 | 0.585 | 0.493 | 0.699 | -0.552 | -0.105
Cc 0954 | 0911 |1 0.328 | 0.782 | 0.993 | 0.999 | 0.851 | 0.792 | 0.923 | -0.824 | -0.289
D 0.45 0.053 | 0328 |1 0.399 | 0.291 | 0.359 | 0.682 | 0.564 | 0.486 | -0.57 -0.537
E 0.905 | 0489 | 0.782 | 0399 |1 0.737 | 0.805 | 0.855 | 0.914 | 0.919 | -0.905 | -0.42
F 0921 | 0934 | 0993 | 0.291 | 0.737 |1 0.988 | 0.803 | 0.725 | 0.882 | -0.776 | -0.319
G 0.967 | 0.891 | 0.999 | 0.359 | 0.805 | 0988 |1 0.872 | 0.818 | 0.94 -0.848 | -0.3
H 0.937 | 0585 | 0.851 | 0.682 | 0.855 | 0.803 | 0.872 |1 0.961 | 0.944 | -0.962 | -0.412
I 0.92 0493 | 0.792 | 0.564 | 0.914 | 0.725 | 0.818 | 0.961 |1 0.951 | -0.956 | -0.267
J 0981 | 0.699 | 0923 | 0.486 | 0919 | 0.882 | 0.94 0944 | 0951 |1 -0.925 | -0.272
KVOT | -0.944 | -0.552 | -0.824 | -0.57 | -0.905 | -0.776 | -0.848 | -0.962 | -0.956 | -0.925 | 1 0.464
UPISI | -0.354 | -0.105 | -0.289 | -0.537 | -0.42 | -0.319 | -0.3 -0.412 | -0.267 | -0.272 | 0.464 | 1

Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice
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Slika 7 Korelacija broja nezaposlenih osoba prema podrudju djelatnosti (A, B, C, D, E, F, G, H, I,
J), upisnih kvota (KVOT) i broja studenata upisanih u prvu godinu visokih uéilista (UPISI)

Scatter Plots and p-values
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Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice

Pearsonovom metodom korelacije (tablica 13) izmedu promatranih varijabla dobiveni su
rezultati iz kojih je vidljivo da je jaka statisticka veza izmedu ukupnih upisnih kvota (KVOT)
i broja nezaposlenih osoba prema podruc¢jima djelatnosti A, C, E, F, G, H, I, J. Pearsonovi
koeficijenti za promatrane varijable krec¢u se u rasponu od -0,776 do -0,962, sto je vrlo blizu

savrSenoj korelaciji (-1). Korelacija izmedu promatranih varijabla je vrlo jaka i negativna.

Dijagram rasipanja i p-vrijednosti (slika 7) pokazuju da je statisticka veza izmedu upisnih kvota
(KVOT) i1 broja nezaposlenih osoba prema podrué¢jima djelatnosti (A, C, E, F,G, H, I, J)
signifikantna jer se p-vrijednost kre¢e od 0,00 do 0,02, Sto je manje od 0,05, odnosno

koeficijent korelacije je znacajan jer se krece u iznosu manjem od 0,05.
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upisne kvote i upisi u prvu godinu visokih ucilista

b2) veza medu varijablama: sektorska nezaposlenost (K, L, M, N, O, P, Q,R, S, T, U),

Tablica 14 Broj nezaposlenih osoba prema podrudju djelatnosti (K, L, M, N, O, P, Q, R, S, T, U),
upisne kvote i broj studenata upisanih u prvu godinu visokih uéilista

Ukupne | Upisi
K L M N @) P Q R S T ) kvote na VU
2927 | 1.258 | 8.877 |11.021 | 6.640 | 5459 | 4.998 | 2.642 | 15.207 | 4.225 72 | 37.030 | 28.460
2652 | 1.302 | 8.795|11.790 | 8.849 | 5.815| 5.789 | 2.899 | 13.094 | 4.704 74 | 36.126 | 26.394
3.058 | 1.455| 9.993 | 13.978 | 14.127 | 7.148 | 8.174 | 3.579 | 13.603 | 4.935 65 | 35.645 | 26.941
3.003 | 1573 | 9.900 | 14.873 | 17.307 | 6.875| 8.388 | 3.979 | 13.194 | 5.028 48 | 34.845 | 24.524
2584 | 1548 | 8.762 | 13.611 | 15.839 | 6.594 | 7.875| 3.673 | 11.210 | 4.227 54 | 35.521 | 27.386
2608 | 1.363 | 7.715|12.976 | 16.828 | 5.904 | 7.141 | 3.442 | 10.381 | 3.640 46 | 36.437 | 28.821
2171 | 1.195| 6.495|11.395|17.273 | 5669 | 6.711 | 3.056 | 9.050 | 3.077 41 | 38.298 | 29.431
1.722 954 | 5274 | 9.355 | 13447 | 4.623 | 4976 | 2521 | 7.229 | 2.567 33| 38.685 | 26.175
Tablica 15 Statisticka veza broja nezaposlenih osoba prema podrudju djelatnosti (K, L, M, N, O, P,
Q, R, S, T, U), upisnih kvota (KVOT) i broja studenata upisanih u prvu godinu visokih u¢ilista
(UPISI)
KORELACIJA (metoda = Pearson)
K L M N O P Q R T KVOT | UPISI
K 1 0429 | 0929 | 0429 | -0.071 | 05 0.357 | 0.286 | 0.786 | 0.714 | 0.5 -0.5 -0.214
L 0429 |1 0.5 0.857 | 0.357 | 0.786 | 0.786 | 0.857 | 0.357 | 0.714 | 0.214 | -0.929 | -0.214
M 0.929 | 05 1 0.5 -0.143 | 0571 | 0.429 | 0.357 | 0.857 | 0.786 | 0.571 | -0.571 | -0.286
N 0429 | 0.857 | 0.5 1 0.357 | 0929 | 0929 | 0.857 | 0.357 | 0.714 | 0.214 | -0.786 | -0.214
O -0.071 | 0.357 | -0.143 | 0.357 |1 0.286 | 0429 | 0.5 -0.286 | 0.071 | -0.429 | -0.286 | 0.143
P 0.5 0.786 | 0571 | 0929 | 0.286 |1 0.857 | 0.786 | 0.429 | 0.643 | 0.286 | -0.714 | -0.143
Q 0.357 | 0.786 | 0.429 | 0.929 | 0429 | 0.857 |1 0.929 | 0.286 | 0.643 | 0.143 | -0.714 | -0.143
0.286 | 0.857 | 0.357 | 0.857 | 0.5 0.786 | 0929 |1 0.214 | 0571 | 0.071 | -0.786 | -0.071
S 0.786 | 0.357 | 0.857 | 0.357 | -0.286 | 0.429 | 0.286 | 0.214 |1 0.643 | 0.714 | -0.429 | -0.143
T 0.714 | 0.714 | 0.786 | 0.714 | 0.071 | 0.643 | 0.643 | 0571 | 0643 |1 0.5 -0.786 | -0.5
U 0.5 0.214 | 0571 | 0.214 | -0.429 | 0.286 | 0.143 | 0.071 | 0.714 | 05 1 -0.286 | -0.143
KVOT | -0.5 -0.929 | -0.571 | -0.786 | -0.286 | -0.714 | -0.714 | :0.786 | -0.429 | -0.786 | -0.286 | 1 0.286
UPISI | -0.214 | -0.214 | -0.286 | -0.214 | 0.143 | -0.143 | -0.143 | -0.071 | -0.143 | -0.5 -0.143 | 0.286 1

Izvor za tablice 14 1 15: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice
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Slika 8 Korelacija broja nezaposlenih osoba prema podrudju djelatnosti (K, L, M, N, O, P, Q, R, S,
T, U), upisnih kvota (KVOT) i broja studenata upisanih u prvu godinu visokih ucilista (UPISI)

Scatter Plots and p-values
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Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice

Pearsonovom metodom korelacije (tablica 14) izmedu promatranih varijabla dobiveni su
rezultati iz kojih je vidljivo da su ukupne upisne kvote (KVVOT) i broj nezaposlenih osoba
prema podrucjima djelatnosti L, N, R i T izvrsno povezane. Pearsonovi koeficijenti za
promatrane varijable kre¢u se u rasponu od -0,786 do -0,962, sto je gotovo savrsena korelacija
(-1). Korelacija izmedu promatranih varijabla je vrlo jaka i negativna.

Veza izmedu ukupne upisne kvote (KVOT) i broja nezaposlenih osoba prema podruéjima
djelatnosti P i Q, iskazana Pearsonovim koeficijentom r = -0,714, upucuje na umjerenu

negativnu povezanost.

Dijagram rasipanja i p-vrijednosti (slika 8) pokazuju da je statisticka veza izmedu upisnih kvota
(KVOT) i broja nezaposlenih osoba prema podru¢jima djelatnosti (L, N, P, Q, R, T)
signifikantna jer se p-vrijednost kre¢e od 0,00 do 0,01.

Pearsonova metoda korelacije izmedu ukupnog broja upisanih studenata u prvu godinu studija
(UPISI) i broja nezaposlenih osoba prema podruc¢jima djelatnosti (A, B, C, D, E, F, G, H, I, J,
K,L,M,N,O,P,Q,R, S, T, U), kao i p-vrijednosti za promatrane varijable, ukazuju da ne

postoji povezanost izmedu varijabla.
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6.3. Interakcija medu varijablama broj upisanih studenata u prvu godinu visokih ucilista

(VU), upisne kvote, nezaposlenost i gospodarski porast

Tablica 16 Broj upisanih studenata u prvu godinu visokih uéilista, ukupne kvote, broj nezaposlenih
osoba u dobi od 15 do 30 godina i BDP u periodu od 2010. — 2017.

Broj studenata
Nezaposlenost | BDP Ukupne upisanih u prvu

Godina | mladih (u mil. kn) kvote godinu na VU
2010. 105.418 329.143 37.030 28.460
2011. 104.273 333.457 36.126 26.394
2012. 123.895 330.825 35.645 26.941
2013. 120.958 331.785 34.845 24.524
2014. 97.929 331.570 35.521 27.386
2015. 86.817 339.616 36.437 28.821
2016. 68.369 351.349 38.298 29.431
2017. 52.226 365.643 38.685 26.175

Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice

Grafikon 8 Kretanje nezaposlenih osoba u dobi od 15 do 30 godina (plavo), ukupne upisne kvote
(sivo), broja upisanih studenata u prvu godinu visokih uéilista (futo) i BDP-a (u mil. kn, narancasto)
u periodu od 2010. — 2017.
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Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice
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Statisticki podatci iz tablice 16, prikazani u grafikonu 8, jasno prikazuju zna¢ajan pad broja
nezaposlenih mladih osoba, osoba starosti od 15 do 30 godina, u periodu 2010. —2017. godine.
2012. godine zabiljezeno je 123 895 nezaposlenih mladih osoba, §to je najveéi broj
nezaposlenih u promatranom razdoblju, a 2017. godine zabiljezeno je 52 226 nezaposlenih
mladih osoba, §to je najmanji broj nezaposlenih osoba od 15 do 30 godina starosti.

U istom periodu BDP raste s 329 143 mil. kn na 365 543 mil. kn, odnosno biljeZi se povecanje
BDP-a za 36 400 mil. kn (11,05 %).

Upisne kvote biljeze trend povecanja od 2013. godine pa sve do kraja promatranog razdoblja.

Broj ukupno upisanih studenata u prvu godinu visokih u¢ilista je promjenjiv. Analizirajuci broj
ukupno upisanih studenata i usporedujuci ga s brojem upisnih kvota vidljivo je da je, prema
podatcima iz NISpVU-a, broj upisnih kvota uvijek veéi od broja upisanih studenata na visoka

ucilista.

Tablica 17 Statisti¢ka veza nezaposlenih osoba u dobi od 15 do 30 godina, BDP-a (u mil. kn), ukupne
upisne kvote i broja upisanih studenata u prvu godinu visokih uéilista u periodu 2010. — 2017.

KORELACHA (metoda = Kendall)

NEZMLOSO BDP KVOT UPISI
NEZMLOSO 1 -0.714 -0.571 -0.286
BDP -0.714 1 0.429 0
KVOT -0.571 0.429 1 0.286
UPISI -0.286 0 0.286 1

lzvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice
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Slika 9 Korelacija nezaposlenih osoba u dobi od 15 do 30 godina, BDP-a (u mil. kn), ukupne upisne

kvote i broja upisanih studenata u prvu godinu visokih uéilista u periodu 2010. — 2017.
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Izvor: NISpVU i Drzavni zavod za statistiku, sistematizacija autorice
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Kendallovom metodom korelacije izmedu promatranih varijabla dobiveni koeficijenti i p-

vrijednosti ukazuju na povezanost broja nezaposlenih mladih osoba (NEZMLOSO) i BDP-a te

na vrlo nizak stupanj povezanosti ostalih promatranih varijabla.

Iz korelacijske matrice (tablica 17) vidljiv je koeficijent povezanosti broja nezaposlenih mladih

osoba i BDP-a. On iznosi -0.714 i ukazuje na umjerenu do dobru povezanost broja

nezaposlenih mladih osoba i BDP-a. Korelacija je negativna i oznacava sukladan porast

vrijednosti BDP-a i pad broja nezaposlenih osoba (Sto je zorno prikazano na grafikonu 8).

P-vrijednost od 0.01 (slika 9) potvrduje znac¢ajnost Kendallovog koeficijenta.
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7. ZAKLJUCAK

U ovom radu prikazana su kretanja:
o broja studenata upisanih u prvu godinu visokih ucilista prema znanstvenim i
umjetnickim podrucjima
o broja studijskih programa prema znanstvenim i umjetni¢kim podrucjima
o upisnih kvota prema znanstvenim i umjetnickim podru¢jima
o broja studenata upisanih u prvu godinu visokih ucilista prema tipu ucilista (redovni,
izvanredni) i prema nacinu izvodenja studijskog programa (sveucilisni, struéni studij)
o broja nezaposlenih osoba
o BDP-a.
Empirijski podatci odnose se na razdoblje od 2010. godine do 2019. godine.
Kako bi se utvrdila povezanost ovih podataka, odnosno veza izmedu varijabla, koristena je
korelacijska analiza. Vrijednosti korelacije iskazane su Pearsonovim i Kendallovim
koeficijentima, a znacajnosti koeficijenata iskazane su vrijednos$¢u p. Korelacijska analiza

prikazana je i grafickim dijagramima rasipanja.
Primjenom korelacijske analize dolazimo do rezultata i odgovora na istrazivacka pitanja.

IP 1. Postoji li veza izmedu nacionalnog broja studenata s odobrenim kvotama i strukturom
obrazovanja zaposlenih?

Rezultati korelacijske analize izmedu broja studenata upisanih u prvu godinu visokih ucilista i
upisnih kvota upucuju da povezanosti nema. Vrlo dobru povezanost pokazuje broj upisanih
studenata u prvu godinu visokih ucilista iz podru¢ja drustvenih znanosti, biomedicinskih
znanosti, tehnic¢kih znanosti 1 interdisciplinarnih znanosti s brojem visokoobrazovanog
zaposlenog stanovniStva. Takoder, vrlo dobru povezanost, ali negativnu, pokazuju zaposleni
stanovnici koji imaju visoku struénu spremu S brojem studenata upisanih u prvu godinu

drustvenih studija.

IP 2. Postoji li veza izmedu upisa na visoka uciliSta i stope nezaposlenosti?
Vrijednosti dobivene korelacijskom analizom za broj upisanih studenta u prvu godinu visokih

ucilista 1 stopu nezaposlenosti upucuju na vrlo slabu povezanost.

IP 3. Kakva je veza izmedu aktivnosti stanovniStva i nezaposlenosti mladih?
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Veza izmedu ukupnog radno sposobnog stanovniStva i broja nezaposlenih mladih osoba je

slaba.

IP 4. Sto pokazuje korelacijska matrica upisnih kvota, nezaposlenosti i gospodarskog porasta?
Korelacijska matrica prikazuje umjerenu do dobru povezanost broja mladih nezaposlenih
osoba i BDP-a. Korelacija je negativna i oznacava sukladan porast vrijednosti BDP-a i pad
broja nezaposlenih osoba.

Zakljuéno se moze reé¢i da rizik neuskladenosti kretanja ukupnog broja studenata i ukupnog
broja kvota s brojem studijskih programa u duzem razdoblju moze uzrokovati negativan utjecaj
na ponudu i potraznju za odgovaraju¢om visokoobrazovnom kvalifikacijskom strukturom na

trziStu rada.

Negativna korelacija izmedu kretanja sektorske nezaposlenosti i broja upisnih kvota te
gospodarskog porasta samo potvrduje potrebu brzeg uskladivanja broja i strukture studijskih

programa s potrebama trzista rada.
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PRILOZI

Tablica P1 Broj studenata upisanih u prvu godinu visokih ucdilista prema znanstvenim i umjetni¢kim podrudcjima od 2010. do 2019. godine

Znanstveno i umjetnicko

podrudje studija 2010./2011. | 2011./2012. | 2012./2013. | 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
Humanisti¢ke znanosti 3.120 3.158 3.136 2.949 3.276 3.335 3.389 2.932 3.044 2.933
Biotehnicke znanosti 1.625 1.493 1.680 1.358 1.764 1.830 1.793 1.368 1.092 915
Umjetni¢ko podrucje 408 400 395 294 459 423 442 367 360 436
Drustvene znanosti 12.199 10.679 10.510 9.417 9.852 10.811 10.910 9.923 10.072 10.064
Biomedicina i zdravstvo 2.165 2.096 2.114 2.005 2.257 2.370 2.564 2.433 2.740 2.913
Prirodne znanosti 1.204 1.262 1.274 1.071 1.302 1.349 1.366 1.137 1.248 1.166
Tehnicke znanosti 7.474 7.049 7.565 7.219 8.163 8.369 8.602 7.640 7.952 7.902
Interdisciplinarna podrucja

znanosti 265 257 267 211 313 334 365 375 362 451
Ukupan broj studenata® 28.460 26.394 26.941 24.524 27.386 28.821 29.431 26.175 26.870 26.780

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

2 Ukupan broj studenata, prema podatcima preuzetim iz baze NISpVU, je broj osoba koje su pristupile drzavnoj maturi i ostvarile pravo upisa u prvu
studijsku godinu visokog uéilista, a drzavljani su drzava ¢lanica EU-a.




Tablica P2 Broj studija prema znanstvenim i umjetni¢kim podrudjima od 2010. do 2019. godine

Znanstveno i umjetnicko

podrucdje studija 2010./2011. | 2011./2012. | 2012./2013. | 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
Humanisti¢ke znanosti 92 95 99 100 101 103 107 111 116 131
Biotehni¢ke znanosti 38 49 50 50 50 51 52 52 54 55
Umjetni¢ko podrucije 63 66 66 69 71 73 72 72 73 91
Drustvene znanosti 182 186 200 216 224 236 249 255 266 272
Biomedicina i zdravstvo 33 39 39 39 44 45 49 52 58 58
Prirodne znanosti 29 29 29 29 30 30 30 31 31 32
Tehnicke znanosti 138 140 142 145 155 156 162 165 176 178
Interdisciplinarna podrucja

znanosti 10 11 11 11 12 15 15 15 15 22
Ukupan broj studija 585 615 636 659 687 709 736 753 789 839

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice




Tablica P3 Upisne kvote prema znanstvenim i umjetni¢kim podrudjima od 2010. do 2019. godine

Znanstveno i umjetnicko

podrudje studija 2010./2011. | 2011./2012. | 2012./2013. | 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
Humanisti¢ke znanosti 3.536 3.569 3.563 3.560 3.531 3.595 3.691 3.721 3.808 4.262
Biotehnicke znanosti 2.335 2.342 2.356 2.361 2.356 2.275 2.301 2.296 2.361 2.330
Umjetnicko podrucje 728 715 687 595 673 666 663 639 660 813
Drustvene znanosti 16.985 16.196 15.640 15.098 15.313 16.218 16.929 16.959 17.241 18.309
Biomedicina i zdravstvo 2.070 2.148 2.158 2.168 2.218 2.262 2.501 2.602 2.855 2.864
Prirodne znanosti 1.388 1.358 1.347 1.346 1.408 1.419 1.430 1.475 1.448 1.480
Tehnicke znanosti 9.662 9.460 9.553 9.390 9.640 9.537 10.315 10.465 10.906 11.147
Interdisciplinarna podrucja

znanosti 326 338 341 327 382 465 468 528 534 838
Ukupne upisne kvote 37.030 36.126 35.645 34.845 35.521 36.437 38.298 38.685 39.813 42.043

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice




Tablica P4 Broj studenata upisanih u prvu godinu visokih ucilista prema vrsti studija u razdoblju 2010. - 2019. i broj redovnih i izvanrednih
studenata upisanih u prvu godinu visokih uéilista u razdoblju 2010. - 2019.

Akademska | Ukupan broj Broj upisanih studenata | Broj upisanih studenata | Broj REDOVNO Broj IZVANREDNO
godina studenata® na sveucili$ne studije na strucne studije upisanih studenata upisanih studenata
2010./2011. 28.460 21.542 75,69 % 6.918 24,31 % 25.611 | 89,99 % 2.849 10,01 %
2011./2012. 26.394 20.909 79,22 % 5.485 20,78 % 23.635 89,55 % 2.759 10,45 %
2012./2013. 26.941 20.662 76,69 % 6.279 23,31 % 24.115 | 89,51 % 2.826 10,49 %
2013./2014. 24.524 18.794 76,64 % 5.730 23,36 % 21.485 87,61 % 3.039 12,39 %
2014./2015. 27.386 20.814 76,00 % 6.572 24,00 % 24.239 88,51 % 3.147 11,49 %
2015./2016. 28.821 21.349 74,07 % 71472 25,93 % 24.906 86,42 % 3.915 13,58 %
2016./2017. 29.431 21.585 73,34 % 7.846 26,66 % 25.242 85,77 % 4.189 14,23 %
2017./2018. 26.175 19.821 75,72 % 6.354 24,28 % 23.315 89,07 % 2.860 10,93 %
2018./2019. 26.870 20.339 75,69 % 6.531 24,31 % 23.440 | 87,23 % 3.430 12,77 %
2019./2020. 26.780 20.022 74,76 % 6.758 25,24 % 23.242 86,79 % 3.538 13,21 %

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

3 Ukupan broj studenata, prema podatcima preuzetim iz baze NISpVU, je broj osoba koje su pristupile drzavnoj maturi i ostvarile pravo upisa u prvu studijsku godinu visokog
ucilista, a drzavljani su drzava ¢lanica EU-a.



Tablica P5 Ukupan broj studenata upisanih u prvu godinu visokih u¢éilista u razdoblju 2010. — 2019.

Akademska | Ukupan broj Ukupna upisha
godina studenata’ kvota

2010./2011. 28.460 37.030
2011./2012. 26.394 36.126
2012./2013. 26.941 35.645
2013./2014. 24.524 34.845
2014./2015. 27.386 35.521
2015./2016. 28.821 36.437
2016./2017. 29.431 38.298
2017./2018. 26.175 38.685
2018./2019. 26.870 39.813
2019./2020. 26.780 42.043

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

4 Ukupan broj studenata, prema podatcima preuzetim iz baze NISpVU, je broj osoba koje su pristupile drzavnoj
maturi i ostvarile pravo upisa u prvu studijsku godinu visokog uéilista, a drzavljani su drzava ¢lanica EU-a.



Tablica P6 Broj studenata upisanih u prvu godinu visokih uéilista u razdoblju 2010. — 2019. po sveudilistima

Izvor: NISpVU, sistematizacija autorice

Akademska godina 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014. 2014./2015.
Sveu¢iliste u Dubrovniku 328 1,15% 289 | 1,09 % 286 | 1,06 % 372 | 152 % 390 | 142%
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2.721 | 9,56 % 2478 | 9,39% 2.466 | 9,15 % 2.082 | 8,49 % 2.556 | 9,33%
SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli 350 | 1,23% 325 | 1,23% 484 | 1,80 % 503 | 2,05% 273 | 1,00 %
Sveudiliste u Rijeci 3.104 ] 1091 % 2.965| 1123 % 2.705] 10,04 % 2.330 | 9,50 % 2.760 | 10,08 %
SveudiliSte Sjever, Koprivnica 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00 % 305 | 1,11%
Sveudiliste u Splitu 3.773 | 13,26 % 3412 ] 1293 % 3.923 | 1456 % 25791 10,52 % 3.268 | 11,93 %
SveudiliSte u Zadru 1.259 | 4,42 % 1.223 | 4,63 % 1.206 | 4,48 % 1.351 | 551 % 1.457 | 532 %
Sveudili§te u Zagrebu 12,293 | 43,19% | 12.066 | 45,71 % | 11.716 | 43,49% | 11.065 | 45,12% | 11.745| 42,89 %
Hrvatsko katolicko sveuciliSte, Zagreb 40| 0,14% 40| 0,15% 126 | 047 % 123 | 0,50 % 137 | 0,50 %
Ostala visoka udilista 4592 | 16,13 % 3.596 | 13,62 % 4.029 | 14,95 % 4,119 | 16,80 % 4,495 | 16,41 %
Ukupno | 28.460 26.394 26.941 24.524 27.386
Akademska godina 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
Sveuciliste u Dubrovniku 4251 147 % 449 | 153 % 328 | 1,25% 320 | 1,19% 260 0,97%
SveucdiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2734 | 9,49 % 2.789 | 9,48 % 2.682 | 10,25 % 2.775 | 10,33 % 2.855 | 10,66 %
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli 289 | 1,00 % 396 | 1,35% 384 | 147% 372 | 1,38% 550 | 2,05%
Sveudiliste u Rijeci 2.827 | 9,81 % 2.813 | 9,56 % 2.604 | 9,95 % 2613 | 9,72% 2467 | 921%
Sveudiliste Sjever, Koprivnica 418 | 145% 536 | 1,82 % 411 | 157 % 668 | 2,49 % 930 | 347%
Sveudiliste u Splitu 3.894 | 13,51 % 3.960 | 13,46 % 3.501 | 13,38 % 3.707 | 13,80 % 3.688 | 13,77 %
Sveudiliste u Zadru 1.458 | 5,06 % 1510 | 513 % 1.262 | 4,82 % 1.363 | 5,07 % 1.173 | 4,38%
Sveudili§te u Zagrebu 12.039 | 41,77 % | 12.022 | 40,85% | 11.067 | 42,28 % | 11.365| 42,30% | 11.272 | 42,09 %
Hrvatsko katoli¢ko sveucili§te, Zagreb 183 | 0,63% 231 | 0,78 % 208 | 0,79 % 223 | 0,83% 215 | 0,80%
Ostala visoka ucilista 4,554 | 15,80 % 4.725 | 16,05 % 3.728 | 1424 % 3.464 | 12,89 % 3.370 | 12,58 %
Ukupno | 28.821 29.431 26.175 26.870 26.780




Popis ostalih visokih u¢ilista (prema NISpVU)

Edward Bernays Visoka skola za komunikacijski menadzment
EFFECTUS studij financije i pravo — visoko uciliste

Istarsko veleuciliSte

Medimursko veleuéiliste u Cakoveu

RIT Croatia

RRiF Visoka skola za financijski menadzment

Tehnicko veleuciliste u Zagrebu

TV—Akademija Visoka Skola multimedijalnih i komunikacijskih tehnologija u Splitu
Veleuciliste "Lavoslav Ruzicka" u Vukovaru

Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu

Veleuciliste "Nikola Tesla" u Gospicu

Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina

Veleu¢iliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
Veleuciliste u Bjelovaru

Veleuciliste u Karloveu

Veleuciliste u PoZegi

Veleuciliste u Rijeci

Veleuciliste u Slavonskom Brodu

Veleuciliste u Sibeniku

Veleuciliste Velika Gorica

Veleuciliste VERN

Visoka policijska skola

Visoka poslovna skola Libertas (0d 2016. Libertas medunarodno sveuciliste)
Visoka poslovna §kola PAR

Visoka skola medunarodnih odnosa i diplomacije Dag Hammarskjold
Visoka skola za informacijske tehnologije u Zagrebu

Visoka skola za inspekcijski 1 kadrovski menadzment

Visoka Skola za menadZment i dizajn "Aspira"

Visoka Skola za menadZzment u turizmu i informatici u Virovitici
Visoko evandeosko teolosko uciliste u Osijeku

Visoko gospodarsko uciliSte u Krizevcima

Visoko uciliste Algebra

Zagrebacka Skola ekonomije i managementa



